Codedu travalil

Partie légidative

Chapitre préiminaire: Dialogue social.

ArticleL1

Tout projet de réforme envisagé par le Gouvernement qui porte sur les relations individuelles et collectives
du travail, I'emploi et laformation professionnelle et qui reléve du champ de la négociation nationale et
interprofessionnelle fait I'objet d'une concertation préalable avec les organisations syndicales de salariés et
d'employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel en vue de I'ouverture éventuelle d'une
telle négociation.

A cet effet, le Gouvernement leur communique un document d'orientation présentant des é éments de
diagnostic, les objectifs poursuivis et les principales options.

Lorsgu'dles font connaitre leur intention d'engager une telle négociation, les organisations indigquent
également au Gouvernement le délai qu'elles estiment nécessaire pour conduire la négociation.

Le présent article n'est pas applicable en cas d'urgence. Lorsgue le Gouvernement décide de mettre en
oeuvre un projet de réforme en |'absence de procédure de concertation, il fait connaitre cette décision
aux organisations mentionnées au premier alinéa en la motivant dans un document qu'il transmet a ces
organisations avant de prendre toute mesure nécessitée par |'urgence.

ArticleL2

Le Gouvernement soumet les projets de textes |égidlatifs et réglementaires élaborés dans le champ défini
par l'article L. 1, au vu des résultats de la procédure de concertation et de négaciation, selon le cas, ala
Commission nationale de la négociation collective ou au Conseil national de I'emploi, de laformation et
de I'orientation professionnelles, dans les conditions prévues respectivement aux articles L. 2271-1, et L.
6123-1.

ArticleL3

Chague année, les orientations de la politique du Gouvernement dans les domaines des relations
individuelles et collectives du travail, de I'emploi et de laformation professionnelle, ainsi que le calendrier
envisage pour leur mise en oeuvre sont présentés pour |'année a venir devant la Commission nationale de
la négociation collective. Les organisations mentionnées al'article L. 1 présentent, pour leur part, |'état
d'avancement des négociations interprofessionnelles en cours ainsi que le calendrier de celles qu'elles
entendent mener ou engager dans I'année a venir. Le compte rendu des débats est publié.

Chague année, le Gouvernement remet au Parlement un rapport faisant état de toutes les procédures de
concertation et de consultation mises en oeuvre pendant |'année écoul ée en application des articlesL. 1 et
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L. 2, des différents domaines dans lesquel s ces procédures sont intervenues et des différentes phases de ces
procédures.
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Codedu travail
Partie légidative

Premiérepartie: Lesrelationsindividuelles detravail

Livreler : Dispositions préliminaires
Titreler : Champ d'application et calcul des seuils d'effectifs

Chapitre unique.

ArticleL1111-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du
droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant le méme objet résultant du statut qui régit ce
personnel.

ArticleL1111-2

Pour la mise en oeuvre des dispositions du présent code, les effectifs de I'entreprise sont calculés
conformément aux dispositions suivantes :

1° Les salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée atemps plein et lestravailleurs a
domicile sont prisintégralement en compte dans I'effectif de I'entreprise ;

2° Les salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée déterminée, les salariéstitulaires d'un contrat de
travail intermittent, les salariés mis a la disposition de I'entreprise par une entreprise extérieure qui sont
présents dans les locaux de I'entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au moins un an, ainsi que les
salariés temporaires, sont pris en compte dans I'effectif de |'entreprise a due proportion de leur temps de
présence au cours des douze mois précédents. Toutefois, les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée
déterminée et les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure, y compris les salariés temporaires,
sont exclus du décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent un salarié absent ou dont le contrat de travail

est suspendu, notamment du fait d'un congé de maternité, d'un congé d'adoption ou d'un congé parental
d'éducation ;

3° Les salariés atemps partiel, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sont pris en compte en
divisant |la somme totale des horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée |égale ou la durée
conventionnelle du travail.

ArticleL1111-3
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Ne sont pas pris en compte dans le calcul des effectifs de I'entreprise :

1° Les apprentis;

2° Lestitulaires d'un contrat initiative-emploi, pendant la durée d'attribution de I'aide financiére mentionnée
al'articleL. 5134-72;

3° (Abrogé) ;

4° Lestitulaires d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi pendant la durée d'attribution de I'aide
financiére mentionnée al'article L. 5134-30 ;

5° (Abrogé) ;

6° Lestitulaires d'un contrat de professionnalisation jusqu'au terme prévu par le contrat lorsque celui-ci
est adurée déterminée ou jusgu'alafin de I'action de professionnalisation lorsque le contrat est a durée
indéterminée.

Toutefois, ces salariés sont pris en compte pour |'application des dispositions |égales relatives a latarification
des risgues d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Titrell : Droitset libertésdans|'entreprise

Chapitre unique.

ArticleL1121-1

Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne
seraient pas justifiées par la nature de la tache & accomplir ni proportionnées au but recherché.

Titrelll : Discriminations

Chapitreler : Champ d'application.
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ArticleL1131-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé.

Chapitrell : Principe de non-discrimination.

ArticleL1132-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a une
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie al'article 1er de laloi n° 2008-496 du 27

mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte
contre les discriminations, notamment en matiere de rémunération, au sens de |'article L. 3221-3, de mesures
d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification,

de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat en raison

de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de son orientation ou identité sexuelle, de son &ge, de sa
situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa hon-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses
activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de
famille, de son lieu de résidence ou en raison de son état de santé ou de son handicap.

ArticleL1132-2

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire |'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
l'article L. 1132-1 en raison de |'exercice normal du droit de gréve.

Article L1132-3

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir
témoigné des agissements définis aux articles L. 1132-1 et L. 1132-2 ou pour les avoir relatés.

ArticleL1132-3-1

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
['article L. 1132-1 en raison de |'exercice des fonctions de juré ou de citoyen assesseur.
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Article L1132-3-2

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire |'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
l'article L. 1132-1 pour avoir refusé en raison de son orientation sexuelle une mutation géographique dans un
Etat incriminant I'homosexualité.

Article L1132-3-3

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de |'acces a un stage ou aune
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, au sens de l'article L.
3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation,
de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de
contrat, pour avoir relaté ou témoigné, de bonne foi, de faits constitutifs d'un délit ou d'un crime dont il aurait
eu connaissance dans |'exercice de ses fonctions.

En casdelitigereatif al'application du premier alinéa, deslors que la personne présente des éléments de fait
qui permettent de présumer qu'elle arelaté ou témoigné de bonne foi de faits constitutifs d'un délit ou d'un
crime, il incombe ala partie défenderesse, au vu des éléments, de prouver que sa décision est justifiée par
des éléments objectifs étrangers a la déclaration ou au témoignage de I'intéressé. Le juge forme sa conviction
apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

ArticleL1132-4

Toute disposition ou tout acte pris al'égard d'un salarié en méconnaissance des dispositions du présent
chapitre est nul.

Chapitrelll : Différences detraitement autorisées.

ArticleL1133-1

L'articleL. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsgu'elles répondent a une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que I'objectif soit [égitime et I'exigence
proportionnée.

ArticleL1133-2

Les différences de traitement fondées sur |'age ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont
objectivement et raisonnablement justifiées par un but légitime, notamment par e souci de préserver la
santé ou la sécurité des travailleurs, de favoriser leur insertion professionnelle, d'assurer leur emploi, leur
reclassement ou leur indemnisation en cas de perte d'emploi, et lorsgue les moyens de réaliser ce but sont
nécessaires et appropriés.
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Ces différences peuvent notamment consister en :

1° L'interdiction de I'accés al'emploi ou lamise en place de conditions de travail spéciales en vue d'assurer la
protection des jeunes et des travailleurs &gés ;

2° Lafixation d'un &ge maximum pour le recrutement, fondée sur laformation requise pour le poste concerné
ou la nécessité d'une période d'emploi raisonnable avant laretraite.

Article L1133-3

Les différences de traitement fondées sur I'inaptitude constatée par e médecin du travail en raison de I'état
de santé ou du handicap ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont objectives, nécessaires et

appropriées.
ArticleL1133-4

L es mesures prises en faveur des personnes handicapées et visant a favoriser I'égalité de traitement, prévues a
['article L. 5213-6 ne constituent pas une discrimination.

Article L1133-5

Les mesures prises en faveur des personnes résidant dans certaines zones géographiques et visant a favoriser
I'égalité de traitement ne constituent pas une discrimination.

ChapitrelV : Actionsen justice.

ArticleL1134-1

Lorsque survient un litige en raison d'une méconnaissance des dispositions du chapitre |1, le candidat aun
emploi, aun stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente des é éments de fait
laissant supposer |'existence d'une discrimination directe ou indirecte, telle que définie al'article 1er dela
loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le
domaine de |alutte contre |es discriminations.

Au vu de ces éléments, il incombe ala partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a toute discrimination.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes |es mesures d'instruction qu'il
estime utiles.

ArticleL1134-2
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L es organisations syndi cal es représentatives au niveau national, au niveau départemental ou de la collectivité
dans les départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin, ou dans |'entreprise peuvent exercer
en justice toutes les actions résultant de I'application des dispositions du chapitre I1.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une période de
formation en entreprise, ou d'un salarié, dans les conditions prévues par |'article L. 1134-1.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de I'intéresse. 1l suffit que celui-ci ait été averti par
écrit de cette action et ne Sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle
I'organisation syndicale lui anotifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Article L1134-3

L es associations réguliérement constituées depuis cing ans au moins pour la lutte contre les discriminations
ou oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent exercer en justice toutes actions résultant de I'application
des dispositions du chapitre I1.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une période de
formation en entreprise ou d'un salarié dans les conditions prévues al'article L. 1134-1, sous réserve de
justifier d'un accord écrit de l'intéressé.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par |'association et y mettre un terme atout moment.

ArticleL1134-4

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce salarié
ou en safaveur, sur le fondement des dispositions du chapitre I1, lorsgu'il est établi que le licenciement n'a
pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par I'employeur en raison de cette
action en justice. Dans ce cas, laréintégration est de droit et le salarié est regardé comme n'ayant jamais
cessé d'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre 'exécution du contrat de travail, le consell de prud’hommes lui
aloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;

2° Une indemnité correspondant al'indemnité de licenciement prévue par I'article L. 1234-9 ou par la
convention ou I'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif au remboursement a l'institution mentionnée al'article L. 5312-1, pour le compte
de I'organisme mentionné al'article L. 5427-1, des indemnités de chdmage payées au salarié en cas de
licenciement fautif, est également applicable.

Article L1134-5
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L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit par cing ans a compter de la
révéation de la discrimination.

Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.
Les dommages et intéréts réparent I'entier préjudice résultant de la discrimination, pendant toute sa durée.

TitrelV : Egalité professionnelle entre lesfemmes et leshommes

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1141-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé.

Chapitrell : Dispositions générales,

ArticleL1142-1

Sous réserve des dispositions particuliéres du présent code, nul ne peut :

1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi le sexe ou la situation de famille du candidat
recherché. Cette interdiction est applicable pour toute forme de publicité relative & une embauche et quels
que soient les caractéres du contrat de travail envisagé ;

2° Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le contrat
detravail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse sur la base de
critéres de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la grossesse ;

3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matiere de rémunération,
de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de mutation.

ArticleL1142-2

Lorsque I'appartenance al'un ou |'autre sexe répond a une exigence professionnelle essentielle et
déterminante et pour autant que I'objectif soit 1égitime et I'exigence proportionnée, les interdictions prévues a
l'article L. 1142-1 ne sont pas applicables.

Un décret en Consell d'Etat détermine, aprés avis des organisations d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau national, laliste des emplois et des activités professionnelles pour |'exercice
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desquels I'appartenance al'un ou I'autre sexe constitue la condition déterminante. Cette liste est révisée
périodiquement.

ArticleL1142-2-1

Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement li€ au sexe d'une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant.

Article L1142-3

Est nulle toute clause d'une convention ou d'un accord collectif de travail ou d'un contrat de travail qui
réserve |le bénéfice d'une mesure quelcongue, a un ou des salariés, en considération du sexe.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque cette clause a pour objet I'application des
dispositionsrelatives :

1° A laprotection de la grossesse et de la maternité, prévues aux articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 ;

2° A l'interdiction d'emploi prénatal et postnatal, prévues al'article L. 1225-29 ;

3° A l'dlaitement, prévues aux articles L. 1225-30 aL. 1225-33;

4° A ladémission de la salariée en état de grossesse médicalement constaté, prévues al'article L. 1225-34 ;
5° Au congé de paternité et d'accueil de I'enfant, prévues aux articles L. 1225-35 et L. 1225-36 ;

6° Au congé d'adoption, prévues aux articlesL. 1225-37 aL. 1225-45.

ArticleL1142-4

Lesdispositionsdes articles L. 1142-1 et L. 1142-3 ne font pas obstacle a l'intervention de mesures
temporaires prises au seul bénéfice des femmes visant a établir I'égalité des chances entre lesfemmes et les
hommes, en particulier en remédiant aux inégalités de fait qui affectent les chances des femmes.

Ces mesures résultent :

1° Soit de dispositions réglementaires prises dans |es domaines du recrutement, de laformation, de la
promotion, de I'organisation et des conditions de travail ;

2° Soit de stipulations de conventions de branches éendues ou d'accords collectifs éendus ;

3° Soit de I'application du plan pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article L1142-5
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I incombe al'employeur de prendre en compte les objectifs en matiere d'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans I'entreprise et les mesures permettant de les atteindre :

1° Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

2° Dans les entreprises non soumises al'obligation de négocier en application des articles L. 2232-21 et L.
2232-24 ;

3° Dansles entreprises non couvertes par une convention ou un accord de branche étendu relatif al'égalité
sdlariale entre les femmes et les hommes.

Article L1142-6

Dansleslieux detravail ainsi que dansleslocaux ou ala porte des locaux ou se fait I'embauche, les
personnes mentionnées al'article L. 1132-1 sont informeées par tout moyen du texte des articles 225-1 a
225-4 du code pénal.

Chapitrelll : Plan et contrat pour |'égalité professionnéelle

Section unique: Plan pour |'égalité professionnelle.

ArticleL1143-1

Pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, les mesures visant a établir I'égalité
des chances prévues al'article L. 1142-4 peuvent faire I'objet d'un plan pour |'égalité professionnelle négocié
dans I'entreprise.

Ces mesures sont prises au vu notamment des données mentionnées au 1° bisde l'article L. 2323-8.

ArticleL1143-2

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, I'employeur peut mettre en oeuvre le plan pour
I'égalité professionnelle, sous réserve d'avoir préalablement consulté et recueilli I'avis du comité d'entreprise,
ou, adéfaut, des délégués du personnel.

Article L1143-3

Le plan pour |'égalité professionnelle sapplique, sauf s |'autorité administrative sy oppose, dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

Derniére modification du texte le 26 mai 2016 - Document généré le 30 mai 2016 - Copyright (C) 2007-2016 L egifrance



ChapitrelV : Actionsen justice.

Article L1144-1

Lorsque survient un litige relatif al'application des dispositionsdes articlesL. 1142-1 et L. 1142-2, le
candidat & un emploi, aun stage ou a une période de formation ou le salarié présente des é éments de fait
laissant supposer |'existence d'une discrimination, directe ou indirecte, fondée sur le sexe, lasituation de
famille ou la grossesse.

Au vu de ces léments, il incombe ala partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a toute discrimination.

L e juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il
estime utiles.

ArticleL1144-2

L es organisations syndical es représentatives au niveau national ou dans |'entreprise peuvent exercer en
justice toutes actions résultant de I'application des articles L. 3221-2 aL. 3221-7, relatifs al'égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou & une période de
formation ou d'un salarié.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de l'intéressé. |1 suffit que celui-ci ait été averti par
écrit de cette action et ne sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de ladate alaguelle
I'organisation syndicale lui a notifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

ArticleL1144-3

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce salarié
ou en safaveur sur le fondement des dispositions relatives a |'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes lorsgu'il est éabli que le licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une
mesure prise par I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce cas, laréintégration est de droit et
le salarié est considéré comme n'ayant jamais cessé d'occuper son emploi.
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Lorsque le salarié refuse de poursuivre I'exécution du contrat de travail, le conseil des prud’hommes lui
aloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;

2° Une indemnité correspondant a l'indemnité de licenciement prévue par l'article L. 1234-9 ou par la
convention ou I'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif au remboursement a l'institution mentionnée al'article L. 5312-1, pour le compte
de I'organisme mentionné al'article L. 5427-1, des indemnités de chdmage payées au salarié en cas de
licenciement fautif est également applicable.

ChapitreV : Instances concourant a |'égalité professionnelle
Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L1146-1

Lefait de méconnaitre les dispositions relatives a |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
prévues par lesarticles L. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3
750 Euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de
la personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et son insertion, intégrale
ou par extraits, dans lesjournaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum de
['amende encourue.

Article L1146-2

Les dispositions des articles 132-58 a 132-62 du code pénal, relatives al'ajournement du prononcé de la
peine, sont applicables en cas de poursuites pour infraction aux dispositionsdes articles L. 1142-1 et L.
1142-2, sous réserve des mesures particulieres suivantes :

1° L'ajournement comporte injonction al'employeur de définir, aprés consultation du comité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, et dans un délai déterminé, les mesures propres a assurer dans
I'entreprise en cause le rétablissement de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

2° L'ajournement peut également comporter injonction al'employeur d'exécuter dansle méme délai les
mesures définies.

Lajuridiction peut ordonner |'exécution provisoire de sa décision.
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Article L1146-3

A l'audience de renvoi et au vu des mesures définies et, |e cas échéant, exécutées par I'employeur, la
juridiction apprécie sil y alieu de prononcer une dispense de peine.

Toutefois, lorsque le délai prévu au 2° de l'article L. 1146-2 n'a pas été respecté, lajuridiction peut prononcer
un nouvel et dernier gjournement et donner un nouveau délai au prévenu pour exécuter I'injonction.

TitreV : Harcélements

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1151-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
priveé.

Chapitrell : Harcelement moral.

ArticleL1152-1

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et asadignité, d'altérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Article L1152-2

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation,
de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation
ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement
moral ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.

Article L1152-3
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Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositionsdes articlesL. 1152-1 et L.
1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

ArticleL1152-4

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de harcélement moral.
Les personnes mentionnées al'article L. 1152-2 sont informées par tout moyen du texte de |'article 222-33-2
du code pénal.

Article L1152-5

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction disciplinaire.

Article L1152-6

Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute personne de I'entreprise sestimant victime de
harcélement moral ou par |a personne mise en cause.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur sinforme de |'état des relations entre les parties. |1 tente de les concilier et leur soumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues et des
garanties procédural es prévues en faveur de lavictime.

Chapitrelll : Harcélement sexudl.

ArticleL1153-1

Aucun salarié ne doit subir desfaits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés qui
soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre
une situation intimidante, hostile ou offensante ;
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2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée,
exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit
de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Article L1153-2

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un recrutement, a un stage ou a
une formation en entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
gualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat
pour avoir subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel tels que définisal'article L. 1153-1, y
compris, dans le cas mentionné au 1° du méme article, si les propos ou comportements n'ont pas été répétés.

Article L1153-3

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcelement sexuel ou pour les avoir relatés.

Article L1153-4

Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositionsdes articlesL. 1153-1aL. 1153-3 est nul.

Article L1153-5

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcélement sexuel, d'y
mettre un terme et de les sanctionner.

Dansleslieux detravail ainsi que dansleslocaux ou ala porte des locaux ou sefait I'embauche, les
personnes mentionnées al'article L. 1153-2 sont informeées par tout moyen du texte de I'article 222-33 du
code pénal .

Article L1153-6

Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire.

ChapitrelV : Actionsen justice.
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Article L1154-1

Lorsque survient un litige relatif al'application desarticlesL. 1152-1 aL. 1152-3 et L. 1153-1 aL. 1153-4,
le candidat & un emploi, & un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié établit des faits
qui permettent de présumer I'existence d'un harcelement.

Au vu de ces éléments, il incombe ala partie défenderesse de prouver gque ces agissements ne sont pas
constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout
harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes |es mesures d'instruction qu'il
estime utiles.

ArticleL1154-2

L es organi sations syndi cales représentatives dans |'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant desarticlesL. 1152-1 aL. 1152-3 et L. 1153-1 aL. 1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de I'entreprise dans les conditions prévues par I'article
L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de I'intéresse.

L'intéresseé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre fin atout moment.

ChapitreV : Dispositions pénales.

Article L1155-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte al'exercice régulier des fonctions de médiateur, prévu a
l'article L. 1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.

Article L1155-2

Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € |es faits de discriminations commis ala
suite d'un harcélement moral ou sexuel définisaux articlesL. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du présent
code.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de
la personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et son insertion, intégrale
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ou par extraits, dans lesjournaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum de
|'amende encourue.

TitreVI : Corruption
Chapitre unique

ArticleL1161-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a une
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation
ou de renouvellement de contrat pour avoir relaté ou témoigné, de bonne foi, soit a son employeur, soit aux
autorités judiciaires ou administratives, de faits de corruption dont il aurait eu connaissance dans |'exercice
de sesfonctions.

Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein
droit.

En cas de litige relatif al'application des deux premiers alinéas, dés lors que le salarié concernéou le
candidat & un recrutement, & un stage ou a une période de formation en entreprise établit des faits qui
permettent de présumer qu'il arelaté ou témoigné de faits de corruption, il incombe a la partie défenderesse,
au vu de ces éléments, de prouver que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers aux
déclarations ou au témoignage du salarié. Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin,
toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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Partielegidative

Premiérepartie: Lesreationsindividuelles detravail

Livrell : Lecontrat detravail
Titreler : Champ d'application

Chapitre unique.

ArticleL1211-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'a leurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du
droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant le méme objet résultant du statut qui régit ce
personnel.

Titrell ; Formation et exécution du contrat detravail
Chapitreler : Formation du contrat detravail
Section 1 : Dispositions générales.

ArticleL1221-1

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. |1 peut étre établi selon les formes que les
parties contractantes décident d'adopter.

ArticleL1221-2

Le contrat de travail & durée indéterminée est |laforme normale et générale de larelation de travail.

Toutefais, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision dés sa conclusion ou résultant
delaréalisation de I'objet pour lequel il est conclu dansles cas et dans les conditions mentionnés au titre 1V
relatif au contrat de travail & durée déterminée.
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ArticleL1221-3

Le contrat de travail établi par écrit est rédigé en francais.

Lorsque I'emploi qui fait I'objet du contrat ne peut étre désigné que par un terme étranger sans correspondant
en frangais, le contrat de travail comporte une explication en francais du terme étranger.

Lorsque le salarié est étranger et le contrat constaté par écrit, une traduction du contrat est rédigée, ala
demande du salarié, dans lalangue de ce dernier. Les deux textes font également foi en justice. En cas de
discordance entre les deux textes, seul le texte rédigé dans lalangue du salarié étranger peut étre invoqué
contre ce dernier.

L'employeur ne peut se prévaloir al'encontre du salarié auquel ellesferaient grief des clauses d'un contrat de
travail conclu en méconnaissance du présent article.

ArticleL1221-4

L es procédures d'enchéres électroniques inversees étant interdites en matiére de fixation du salaire, tout
contrat de travail stipulant un salaire fixé al'issue d'unetelle procédure est nul de plein droit.

ArticleL1221-5

Toute clause attributive de juridiction incluse dans un contrat de travail est nulle et de nul effet.

Section 2 : Recrutement.

ArticleL1221-6

L es informations demandées, sous quel que forme que ce soit, au candidat a un emploi ne peuvent avoir
comme finalité que d'apprécier sa capacité a occuper I'emploi proposé ou ses aptitudes professionnelles.

Cesinformations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'emploi proposé ou avec |'évaluation des
aptitudes professionnelles.

Le candidat est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.
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ArticleL1221-7

Lesinformations mentionnées al'article L. 1221-6 et communiquées par écrit par le candidat a un emploi
peuvent étre examineées dans des conditions préservant son anonymat.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

ArticleL1221-8

Le candidat a un emploi est expressément informeé, préalablement aleur mise en oeuvre, des méthodes et
techniques d'aide au recrutement utilisées a son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'aide au recrutement ou d'évaluation des candidats a un emploi doivent étre
pertinentes au regard de lafinalité poursuivie.

Article L1221-9

Aucune information concernant personnellement un candidat a un emploi ne peut étre collectée par un
dispositif qui n'a pas été porté préal ablement a sa connaissance.

Section 3: Formalitésal'embauche et al'emploi

Sous-section 1 : Déclaration préalable a|'embauche.

Article L1221-10

L 'embauche d'un salarié ne peut intervenir qu'aprés déclaration nominative accomplie par I'employeur aupres
des organismes de protection sociale désignés a cet effet.

L'employeur accomplit cette déclaration dans tous les lieux de travail ot sont employés des salariés.

ArticleL1221-11
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L e non-respect de |'obligation de déclaration préalable al'embauche, constaté par les agents mentionnés
al'article L. 8271-7, entraine une pénalité dont le montant est égal atrois centsfoisle taux horaire du
minimum garanti prévu al'article L. 3231-12.

Article L1221-12

Un décret en Conseil d'Etat détermine :
1° Les conditions dans lesquelles |a déclaration préalable al'embauche est réalisée ;
2° Les modalités de recouvrement de la pénalité prévue al'article L. 1221-11.

ArticleL1221-12-1

Sont tenus d'adresser |es déclarations préalables al'embauche par voie électronique :

1° Les employeurs dont le personnel reléve du régime général de sécurité sociale, autres que les particuliers
employant un salarié aleur service, et dont le nombre de déclarations préal ables a I'embauche accomplies au
cours de I'année civile précédente excede un seuil fixé par décret ;

2° Les employeurs dont |e personnel reléve du régime de protection sociale agricole et dont le nombre de
déclarations préalables a l'embauche accomplies au cours de I'année civile précédente excéde un seuil fixé
par décret.

Le non-respect de cette obligation entraine |'application d'une pénalité, fixée par décret, danslalimite de
0,5 % du plafond mensuel de la sécurité sociale par salarié, recouvrée et controlée selon lesrégles, garanties
et sanctions relatives au recouvrement des cotisations de sécurité sociale. Les pénalités dues au titre d'une

année civile sont versées au plus tard ala premiére date d'exigibilité des cotisations de sécurité sociae de
['année suivante.

Sous-section 2 : Registre unique du personnel.

Article L1221-13

Un registre unique du personnel est tenu dans tout établissement ou sont employés des salariés.

Les noms et prénoms de tous | es salariés sont inscrits dans I'ordre des embauches. Ces mentions sont portées
sur le registre au moment de I'embauche et de fagon indélébile.

Les nom et prénoms des stagiaires accueillis dans I'établissement sont inscrits dans I'ordre d'arrivée, dans une
partie spécifique du registre unique du personnel.
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L es indications complémentaires a mentionner sur ce registre, soit pour I'ensemble des salariés, soit pour
certaines catégories seulement, soit pour les stagiaires mentionnés au troisieme alinéa, sont définies par voie
réglementaire.

ArticleL1221-14

Il peut étre dérogé alatenue du registre unique du personnel, pour tenir compte du recours a d'autres
moyens, notamment informatiques, dans les conditions prévues al'article L. 8113-6.

Article L1221-15

Leregistre unique du personnel est tenu ala disposition des délégués du personnel et des fonctionnaires et
agents chargés de veiller al'application du présent code et du code de la sécurité sociae.

Article L1221-15-1

Ladéclaration mentionnée au | del'article L. 1262-2-1 est annexée au registre unique du personnel de
I'entreprise qui accueille les salariés détachés.

Sous-section 3 ; Autresformalités.

Article L1221-16

Dans certains établissements ou professions, définis par voie réglementaire, I'employeur informe le service
public de I'emploi de toute embauche ou rupture du contrat de travail.

ArticleL1221-17

Outre la déclaration préalable al'embauche prévue al'article L. 1221-10, une déclaration préalable est
effectuée :

1° Lorsgu'un établissement, ayant cessé d'employer du personnel pendant six mois au moins, se propose d'en
employer anouveau ;

2° Lorsgu'un établissement employant du personnel change d'exploitant ;
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3° Lorsgu'un établissement employant du personnel est transféré dans un autre emplacement ou sil fait
I'objet d'extension ou de transformation entrainant une modification dans les activités industrielles et
commerciales.

Article L1221-18

Tout employeur de personnel salarié ou assimilé est tenu d'adresser al'organisme chargé du recouvrement
des cotisations et contributions sociales dont il reléve, au plustard le 31 janvier de chaque année, une
déclaration indiquant le nombre de salariés partis en préretraite ou placés en cessation anticipée d'activité au
cours de I'année civile précédente, leur &ge et le montant de |'avantage qui leur est alloué. Cette déclaration
indique également le nombre de mises alaretraite d'office al'initiative de I'employeur intervenant dans les
conditionsdes articles L. 1237-5aL. 1237-10 et le nombre de salariés &gés de cinquante-cing ans et plus
licenciés ou ayant bénéficié de la rupture conventionnelle mentionnée a l'article L. 1237-11 au cours de
I'année civile précédant |a déclaration.

Le défaut de production, dans les délais prescrits, de cette déclaration entraine une pénalité dont le montant
est égal asix centsfoisletaux horaire du salaire minimum de croissance. Cette pénalité est recouvrée par
I'organi sme chargé du recouvrement des cotisations et contributions sociales dont reléve I'employeur. Son
produit est affecté ala Caisse national e d'assurance vieillesse des travailleurs salariés.

Le modéle de déclaration est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité sociale et du ministre
chargé de I'emploi.

L'obligation de déclaration mentionnée au premier alinéa ne sapplique qu'aux employeurs dont au moins

un salarié ou assimilé est parti en préretraite ou a été placé en cessation anticipée d'activité ou a été misen
retraite al'initiative de I'employeur au cours de I'année civile précédente ainsi qu'aux employeurs dont au
moins un salarié &gé de cinquante-cing ans ou plus a été licencié ou a bénéficié de la rupture conventionnelle
mentionnée al'article L. 1237-11 au cours de I'année civile précédente.

Section 4 ; Périoded'essai.

Article L1221-19

Le contrat de travail & durée indéterminée peut comporter une période d'essai dont la durée maximale est :
1° Pour les ouvriers et les employés, de deux mois;;
2° Pour les agents de maitrise et les techniciens, de trois mois;;

3° Pour les cadres, de quatre mois.

Article L1221-20

Lapériode d'essai permet al'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son travail, notamment au
regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.
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ArticleL1221-21

Lapériode d'essai peut étre renouvel ée une fois si un accord de branche étendu le prévoit. Cet accord fixe les
conditions et les durées de renouvellement.

Ladurée de la période d'essai, renouvellement compris, ne peut pas dépasser :
1° Quatre mois pour les ouvriers et employés ;
2° Six mois pour les agents de maitrise et techniciens;;

3° Huit mois pour les cadres.

Article L1221-22

Les durées des périodes d'essai fixées par lesarticles L. 1221-19 et L. 1221-21 ont un caractére impératif, a
I'exception :

- de durées plus longues fixées par |es accords de branche conclus avant |a date de publication de laloi n°
2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail ;

- de durées plus courtes fixées par des accords collectifs conclus apres |a date de publication de laloi n°
2008-596 du 25 juin 2008 précitée ;

- de durées plus courtes fixées dans |a | ettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-23

Lapériode d'essai et lapossibilité de larenouveler ne se présument pas. Elles sont expressement stipul ées
danslalettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-24

En cas d'embauche dans |'entreprise dans les trois mois suivant |'issue du stage intégré a un cursus
pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, |a durée de ce stage est déduite de la période d'essai,
sans que cela ait pour effet de réduire cette derniére de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des
stipulations plus favorables. Lorsgue cette embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec
les activités qui avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période
d'essai.
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Lorsgque le stagiaire est embauché par |'entreprise al'issue d'un stage d'une durée supérieure a deux mois, au
sensde l'article L. 124-6 du code de I'éducation, la durée de ce stage est prise en compte pour |'ouverture et
le calcul des droitsliés al'ancienneté.

Article L1221-25

Lorsqu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai définie aux
articlesL. 1221-19 aL. 1221-24 ou al'article L. 1242-10 pour les contrats stipulant une période d'essai d'au
moins une semaine, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

1° Vingt-quatre heures en deca de huit jours de présence ;

2° Quarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;

3° Deux semaines aprés un mois de présence ;

4° Un mois aprés trois mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de ladurée du délai de prévenance.
Lorsque le délai de prévenance n'a pas été respecté, son inexécution ouvre droit pour le salarié, sauf sil a
commis une faute grave, a une indemnité compensatrice. Cette indemnité est égale au montant des salaires
et avantages que le salarié aurait percus sil avait accompli son travail jusqu'al'expiration du délai de

prévenance, indemnité compensatrice de conges payés comprise.

Article L1221-26

Lorsqu'il est misfin alapériode d'essal par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de quarante-
huit heures. Ce délai est ramené a vingt-quatre heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est
inférieure & huit jours.

Chapitrell : Exécution et modification du contrat detravail

Section 1 ; Exécution du contrat detravail.

Article L1222-1

Le contrat de travail est exécuté de bonne foi.

Article L1222-2
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L es informations demandées, sous quelque forme que ce soit, a un salarié ne peuvent avoir comme finalité
gue d'apprécier ses aptitudes professionnelles.

Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'évaluation de ses aptitudes.
Le salarié est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.

Article L1222-3

Le salarié est expressément informé, préalablement aleur mise en oceuvre, des méthodes et techniques
d'évaluation professionnelles mises en oeuvre a son égard.

L es résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'évaluation des salariés doivent étre pertinentes au regard de lafinalité
poursuivie.

Article L1222-4

Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre collectée par un dispositif qui n'a pas
€té porté préalablement a sa connaissance.

Article L1222-5

L 'employeur ne peut opposer aucune clause d'exclusivité pendant une durée d'un an au salarié qui crée

ou reprend une entreprise, méme en présence de stipulation contractuelle ou conventionnelle contraire.
Toutefois, cette interdiction ne sapplique pas ala clause d'exclusivité prévue par l'article L. 7313-6 pour les
voyageurs, représentants ou placiers.

Lorsqu'un congé pour la création ou la reprise d'entreprise est prolongé dans les conditions prévues al'article
L. 3142-82, les dispositions du premier alinéa sappliquent jusgu'au terme de la prolongation.

Le salarié reste soumis al'obligation de loyauté al'égard de son employeur.
Section 2 : Modification du contrat detravail pour motif é&conomique.

Article L1222-6
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Lorsque I'employeur envisage la modification d'un éément essentiel du contrat de travail pour I'un des
motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3, il en fait la proposition au salarié par lettre recommandée
avec avis de réception.

Lalettre de notification informe le salarié gu'il dispose d'un mois a compter de sa réception pour faire
connaitre son refus. Le délai est de quinze jours si I'entreprise est en redressement judiciaire ou en liquidation
judiciaire.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, ou de quinze jours si I'entreprise est en redressement judiciaire
ou en liquidation judiciaire, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée.

Section 3 : Modification du contrat detravail en casd'accord de
réduction du temps detravail.

Article L1222-7

La seule diminution du nombre d'heures stipul € au contrat de travail en application d'un accord de réduction
deladurée du travail ne constitue pas une modification du contrat de travail.

Article L1222-8

Lorsqu'un ou plusieurs salariés refusent une modification de leur contrat de travail résultant de I'application
d'un accord de réduction de la durée du travail, leur licenciement est un licenciement qui ne repose pas sur
un motif économique. I est soumis aux dispositions relatives ala rupture du contrat de travail pour motif
personnel.

Section 4 : Télétravail

Article L1222-9

Sans préjudice de I'application, sil y alieu, des dispositions du présent code protégeant les travailleurs
adomicile, le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de
facon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication dansle
cadre d'un contrat de travail ou d'un avenant a celui-ci.

Letélétravailleur désigne toute personne salariée de |'entreprise qui effectue, soit dés I'embauche, soit
ultérieurement, du télétravail tel que défini au premier alinéa.
Lerefus d'accepter un poste de tél étravailleur n'est pas un motif de rupture du contrat de travail.

Le contrat de travail ou son avenant précise les conditions de passage en télétravail et les conditions de retour
aune exécution du contrat de travail sans télétravail.
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A défaut d'accord collectif applicable, le contrat de travail ou son avenant précise les modalités de contréle
du temps de travail.

Article L1222-10

Outre ses obligations de droit commun vis-&vis de ses salariés, I'employeur est tenu al'égard du salarié en
télétravail :

1° De prendre en charge tous les codts découlant directement de I'exercice du télétravail, notamment le codt
des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

2° D'informer le salarié de toute restriction al'usage d'équipements ou outils informatiques ou de services de
communication électronique et des sanctions en cas de non-respect de telles restrictions;

3° De lui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sans télétravail qui correspond a ses
qualifications et compétences professionnelles et de porter a sa connaissance la disponibilité de tout poste de
cette nature ;

4° D'organiser chague année un entretien qui porte notamment sur les conditions d'activité du salarié et sa
charge de travail ;

5° Defixer, en concertation avec lui, les plages horaires durant lesquellesil peut habituellement le contacter.

Article L1222-11

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de menace d'épidémie, ou en cas de force majeure,
lamise en cauvre du télétravail peut étre considérée comme un aménagement du poste de travail rendu
nécessaire pour permettre la continuité de |'activité de I'entreprise et garantir la protection des salariés. Les
conditions et les modalités d'application du présent article sont définies par décret en Conseil d'Etat.

Section 5 Mobilité volontaire sécurisée

Article L1222-12

Dans les entreprises et les groupes d'entreprises, au sens de l'article L. 2331-1, d'au moins trois cents salariés,
tout salarié justifiant d'une ancienneté minimale de vingt-quatre mois, consécutifs ou non, peut, avec l'accord
de son employeur, bénéficier d'une période de mobilité volontaire sécurisée afin d'exercer une activité dans
une autre entreprise, au cours de laquelle I'exécution de son contrat de travail est suspendue.

Si I'employeur oppose deux refus successifs ala demande de mobilité, I'accés au congé individuel de
formation est de droit pour le salarié, sans que puissent lui étre opposées la durée d'ancienneté mentionnée a
l'article L. 6322-4 ou les dispositions de |'article L. 6322-7.

Article L1222-13

L a période de mohilité volontaire sécurisée est prévue par un avenant au contrat de travail, qui détermine
I'objet, ladurée, ladate de prise d'effet et |e terme de la période de mobilité, ainsi que le délai danslequel le
salarié informe par écrit I'employeur de son choix éventuel de ne pas réintégrer |'entreprise.

Il prévoit également les situations et modalités d'un retour anticipé du salarié, qui intervient dans un délai
raisonnable et qui reste dans tous les cas possible a tout moment avec |'accord de I'employeur.
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Article L1222-14

A son retour dans I'entreprise d'origine, le salarié retrouve de plein droit son précédent emploi ou un empl oi
similaire, assorti d'une qualification et d'une rémunération au moins équivalentes ainsi que du maintien atitre
personnel de sa classification. |l bénéficie de I'entretien professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1.

Article L1222-15

Lorsque le salarié choisit de ne pas réintégrer son entreprise d'origine au cours ou au terme de la période de
mobilité, le contrat de travail qui lelie a son employeur est rompu. Cette rupture constitue une démission qui
n'est soumise a aucun préavis autre que celui prévu par I'avenant mentionné al'article L. 1222-13.

Article L1222-16

L'employeur communique semestriellement au comité d'entreprise laliste des demandes de période de
mobilité volontaire sécurisée avec l'indication de la suite qui leur a été donnée.

Chapitrelll : Formation et exécution de certainstypesde contrats

Section 2 : Contrat de mission al'exportation.

Article L1223-5

Un accord collectif de branche ou d'entreprise détermine les contrats de travail conclus pour laréalisation
d'une mission al'exportation accomplie en majeure partie hors du territoire national, dont la rupture a
I'initiative de I'employeur alafin de lamission n'est pas soumise aux dispositions relatives au licenciement
économique.

Article L1223-6

L'accord collectif de branche ou d'entreprise prévoyant la mise en place du contrat de mission al'exportation
fixe notamment :

1° Les catégories de salariés concernés ;
2° Lanature des missions a l'exportation concernées ainsi que leur durée minimale, qui ne peut pas étre

inférieure asix mois;
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3° Les contreparties en termes de rémunération et d'indemnité de licenciement accordées aux salariés, sans
gue cette indemnité puisse étre inférieure au montant de I'indemnité |égale de licenciement attribué a due
proportion du temps sans condition d'ancienneté et quel que soit I'effectif de I'entreprise ;

4° Les garanties en termes de formation pour les salariés concernés ;
5° Les mesures indispensables au reclassement des salariés.
Sil sagit d'un accord collectif de branche, il fixe également lataille et le type d'entreprises concernées.

Article L1223-7

L es dispositions en matiere de protection sociale de la branche ou de I'entreprise sont applicables au
bénéficiaire du contrat de mission al'exportation.

ChapitrelV : Transfert du contrat detravail.

ArticleL1224-1

Lorsque survient une modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment par succession,
vente, fusion, transformation du fonds, mise en société de |'entreprise, tous les contrats de travail en cours au
jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.

Article L1224-2

Le nouvel employeur est tenu, al'égard des salariés dont les contrats de travail subsistent, aux obligations qui
incombaient al'ancien employeur aladate de lamodification, sauf dans les cas suivants :

1° Procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire ;
2° Substitution d'employeurs intervenue sans qu'il y ait eu de convention entre ceux-ci.

Le premier employeur rembourse |es sommes acquittées par le nouvel employeur, dues aladate dela
modification, sauf sil a été tenu compte de la charge résultant de ces obligations dans la convention
intervenue entre eux.

Article L1224-3
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Lorsque I'activité d'une entité économique employant des salariés de droit privé est, par transfert de cette
entité, reprise par une personne publique dans le cadre d'un service public administratif, il appartient a cette
personne publique de proposer a ces salariés un contrat de droit public, & durée déterminée ou indéterminée
selon lanature du contrat dont ils sont titulaires.

Sauf disposition |égale ou conditions générales de rémunération et d'emploi des agents non titulaires de la
personne publique contraires, le contrat qu'elle propose reprend les clauses substantielles du contrat dont les
salariés sont titulaires, en particulier celles qui concernent la rémunération.

Les services accomplis au sein de |'entité économique d'origine sont assimilés a des services accomplis au
sein de la personne publique d'accuell.

En cas de refus des salariés d'accepter |e contrat proposg, leur contrat prend fin de plein droit. La personne
publique applique les dispositions relatives aux agents licenciés prévues par le droit du travail et par leur
contrat.

Article L1224-3-1

Sous réserve de |'application de dispositions |égidlatives ou réglementaires spéciales, lorsque |'activité

d'une personne morale de droit public employant des agents non titulaires de droit public est reprise par une
personne morale de droit privé ou par un organisme de droit public gérant un service public industriel et
commercial, cette personne morale ou cet organisme propose a ces agents un contrat régi par le présent code.

Le contrat proposé reprend les clauses substantielles du contrat dont les agents sont titulaires, en particulier
celles qui concernent la rémunération.

En cas de refus des agents d'accepter le contrat proposé, leur contrat prend fin de plein droit. La personne
morale ou |'organisme qui reprend I'activité applique les dispositions de droit public relatives aux agents
licenciés.

Article L1224-4

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1224-1 et L. 1224-2.

ChapitreV : Maternité, paternité, adoption et éducation des enfants
Section 1 : Protection de la grossesse et de la maternité

Sous-section 1 : Embauche, mutation et licenciement.

ArticleL1225-1
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L'employeur ne doit pas prendre en considération |'état de grossesse d'une femme pour refuser de
I'embaucher, pour rompre son contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous réserve d'une
affectation temporaire réalisée dans le cadre des dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L. 1225-12,
pour prononcer une mutation d'emploi.

Il lui est en conséguence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations concernant I'état de
grossesse de l'intéressée.

Article L1225-2

Lafemme candidate aun emploi ou salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, sauf lorsgu'elle
demande le bénéfice des dispositions | égales relatives a la protection de lafemme enceinte.

Article L1225-3

Lorsque survient un litige relatif al'application des articles L. 1225-1 et L. 1225-2, I'employeur communique
au juge tous les é éments de nature a justifier sa décision.

Lorsqu'un doute subsiste, il profite ala salariée enceinte.

Article L1225-3-1

LesarticlesL. 1225-1, L. 1225-2 et L. 1225-3 sont applicables aux salariées bénéficiant d'une assistance
médicale ala procréation conformément al' article L. 2141-2 du code de la santé publique .

Article L1225-4

Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée lorsgu'elle est en état de grossesse
médi calement constaté et pendant I'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles
elle adroit au titre du congé de maternité, qu'elle use ou non de ce droit, ainsi que pendant les quatre
semaines suivant I'expiration de ces périodes.

Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat Sil justifie d'une faute grave de l'intéressée, non liée al'état

de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger ala grossesse ou a
I'accouchement. Dans ce cas, la rupture du contrat de travail ne peut prendre effet ou étre notifiée pendant les
périodes de suspension du contrat de travail mentionnées au premier alinéa.

Article L1225-4-1
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Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'un salarié pendant les quatre semaines suivant la
naissance de son enfant.

Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat sil justifie d'une faute grave de I'intéressé ou de son
impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger al'arrivée de l'enfant.

Article L1225-5

Lelicenciement d'une salariée est annulé lorsgue, dans un délai de quinze jours a compter de sa notification,
I'intéressée envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, un certificat
médical justifiant qu'elle est enceinte.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononce pour une faute grave non liée a
|'état de grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger ala grossesse ou a
['accouchement.

Article L1225-6

Lesdispositionsdes articles L. 1225-4 et L. 1225-5 ne font pas obstacle aI'échéance du contrat de travail a
durée déterminée.

Sous-section 2 : Changementstemporaires d'affectation

Paragraphe 1 : Nécessité médicale.

Article L1225-7

La salariée enceinte peut étre affectée temporairement dans un autre emploi, a son initiative ou a celle de
I'employeur, si son état de santé médicalement constaté I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et la salariée ou lorsque |e changement intervient al'initiative
de I'employeur, seul le médecin du travail peut établir la nécessité médicale du changement d'emploi et
|'aptitude de la salariée a occuper le nouvel emploi envisagé.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de I'intéressée.

L 'affectation temporaire ne peut excéder la durée de la grossesse et prend fin dés que I'état de santé de la
femme lui permet de retrouver son emploi initial.

L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de rémunération.
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Article L1225-8

Lorsque la salariée reprend son travail al'issue du congé de maternité et si pendant sa grossesse elle afait
I'objet d'un changement d'affectation dans les conditions prévues au présent paragraphe, elle est réintégrée
dans I'emploi occupé avant cette affectation.

Paragraphe 2 : Travail de nuit.

Article L1225-9

Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans les
conditions déterminées al'article L. 3122-31, est affectée sur sa demande a un poste de jour pendant la durée
de sa grossesse et pendant |a période du congé postnatal .

Elle est également affectée a un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque e médecin du travail
constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut étre prolongée
pendant le congé postnatal et aprés son retour de ce congé pour une durée n'excédant pas un moislorsgque le
médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de la salariée.
L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.

Article L1225-10

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi ala salariée travaillant de nuit, il lui
fait connaltre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui sopposent a cette affectation.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusgu'a la date du début du congé |égal de maternité
et éventuellement durant la période complémentaire qui suit lafin de ce congé en application de l'article L.
1225-9.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail, composée
del'allocation journaliére prévue al'article L. 333-1 du code de la sécurité sociale et d'une indemnité
complémentaire ala charge de I'employeur, calculée selon les mémes modalités que celles prévues al'article
L. 1226-1, al'exception des dispositions relatives a l'ancienneté.

Article L1225-11
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Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle a |'application des dispositions des articles :

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de grossesse
médicalement constaté ;

2° L. 1225-17, relatif au congé de maternité ;
3° L. 1225-29, relatif al'interdiction d'emploi postnatal et prénata ;

4° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel constatée par
le médecin du travail ;

5° L. 4624-1, relatif aux mesures individuelles pouvant étre proposeées par le médecin du travail.

Paragraphe 3 : Exposition a desrisques particuliers.

Article L1225-12

L'employeur propose ala saariée qui occupe un poste de travail I'exposant a des risques déterminés par voie
réglementaire un autre emploi compatible avec son état :

1° Lorsqu'elle est en état de grossesse médicalement constaté ;

2° Lorsgu'elle a accouché, compte tenu des répercussions sur sa santé ou sur I'allaitement, durant une période
n'excédant pas un mois apres son retour de congé postnatal.

Article L1225-13

Laproposition d'emploi est réalisée au besoin par la mise en oeuvre de mesures temporaires telles que
I'aménagement de son poste de travail ou son affectation dans un autre poste de travail. Elle prend en compte
les conclusions écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur I'aptitude de la salariée a
exercer |'une des t&ches existantes dans |'entreprise.

Ces mesures temporaires n'entrainent aucune diminution de la rémunération.

Article L1225-14
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Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi alasalariée, il lui fait connaitre par
écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui sopposent a cette affectation temporaire.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusqu'ala date du début du congé de maternité e,
lorsqu'elle a accouché, durant la période n‘excédant pas un mois prévue au 2° de l'article L. 1225-12.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail, composée
del'allocation journaliére prévue al'article L. 333-1 du code de la sécurité saciale et d'une indemnité
complémentaire ala charge de |I'employeur, selon les mémes modalités que celles prévues par les
dispositions mentionnées al'article L. 1226-1, al'exception des dispositions relatives a |'ancienneté.

Article L1225-15

Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle al'application des articles:

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de grossesse
medi calement constaté ;

2° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel constatée par
le médecin du travail ;

3° L. 4624-1, relatif aux mesures individuelles pouvant étre proposées par |e médecin du travail.

Sous-section 3 : Autorisations d'absence et congé de mater nité.

Article L1225-16

L a salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus
par I'article L. 2122-1 du code de la santé publigue dans e cadre de la surveillance médicale de la grossesse
et des suites de |'accouchement.

La salariée bénéficiant d'une assistance médicale ala procréation dans les conditions prévues au chapitre
ler dutitre IV du livre ler de ladeuxiéme partie du code de la santé publique bénéficie d'une autorisation
d'absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le conjoint salarié de lafemme enceinte ou bénéficiant d'une assistance médicale ala procréation ou la
personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle bénéficie
également d'une autorisation d'absence pour se rendre atrois de ces examens médicaux obligatoires ou de ces
actes médicaux nécessaires pour chagque protocole du parcours d'assi stance médicale au maximum.

Derniére modification du texte le 26 mai 2016 - Document généré le 30 mai 2016 - Copyright (C) 2007-2016 L egifrance



Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une période de travail
effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits |égaux ou conventionnels
acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans I'entreprise.

Article L1225-17

Lasaariée aledroit de bénéficier d'un congé de maternité pendant une période qui commence six semaines
avant la date présumeée de |'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de celui-ci.

A lademande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé qui suit la
grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant la date présumée de
I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure ala date
présumée de I'accouchement est al ors augmentée d'autant.

Lorsque la salariée areporté aprés la naissance de I'enfant une partie du congé de maternité et qu'elle se voit
prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure ala date présumée de |'accouchement, ce report est
annulé et la période de suspension du contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de l'arrét de
travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.

Article L1225-18

L orsque des nai ssances multiples sont prévues, la période de congé de maternité varie dans les conditions
suivantes :

1° Pour la naissance de deux enfants, cette période commence douze semaines avant la date présumée de
['accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de |'accouchement. La période de suspension
antérieure ala date présumeée de |'accouchement peut étre augmentée d'une durée maximale de quatre
semaines. La période de vingt-deux semaines postérieure al'accouchement est alors réduite d'autant ;

2° Pour la naissance de trois enfants ou plus, cette période commence vingt-quatre semaines avant la date
présumée de |'accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de I'accouchement.

Article L1225-19

Lorsque, avant I'accouchement, |a salariée elle-méme ou le foyer assume déja la charge de deux enfants au
moins ou lorsque la salariée a déja mis au monde au moins deux enfants nés viables, le congé de maternité
commence huit semaines avant la date présumée de |'accouchement et se termine dix-huit semaines apresla
date de celui-ci.

A lademande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé qui suit la
grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant la date présumée de
I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure ala date
présumée de I'accouchement est a ors augmentée d'autant.

Lorsque la salariée areporté aprés la naissance de I'enfant une partie du congé de maternité et qu'elle se voit
prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure ala date présumée de |'accouchement, ce report est
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annulé et la période de suspension du contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de l'arrét de
travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.

La période de huit semaines de congé de maternité antérieure ala date présumée de I'accouchement peut étre
augmentée d'une durée maximale de deux semaines. La période de dix-huit semaines postérieure aladate de
['accouchement est alors réduite d'autant.

Article L1225-20

Lorsgque I'accouchement intervient avant la date présumeée, le congé de maternité peut étre prolongé jusqu'au
terme, selon le cas, des seize, vingt-six, trente-quatre ou quarante-six semaines de suspension du contrat
auxquellesla saariée adroit, en application des articles L. 1225-17 aL. 1225-19.

Article L1225-21

Lorsqu'un état pathologique est attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou de
I'accouchement, |e congé de maternité est augmenté de la durée de cet état pathologique dans lalimite de
deux semaines avant la date présumée de I'accouchement et de quatre semaines aprés la date de celui-ci.

Article L1225-22

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a l'expiration de la sixieme semaine suivant I'accouchement, la
salariée peut reporter ala date de lafin de I'hospitalisation tout ou partie du congé auquel elle peut encore
prétendre.

Article L1225-23

L orsque I'accouchement intervient plus de six semaines avant la date prévue et exige I'hospitalisation
postnatale de I'enfant, le congé de maternité est prolongé du nombre de jours courant de la date effective
de I'accouchement au début des périodes de congé de maternité mentionnées aux articles L. 1225-17 aL.
1225-19.

Article L1225-24

L e congé de maternité entraine la suspension du contrat de travail. La salariée avertit I'employeur du motif de
son absence et de la date alaquelle elle entend y mettre fin.
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Ladurée de ce congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits que la
sdariéetient de son ancienneté.

Article L 1225-25

A l'issue du congé de maternité, |a salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti
d'une rémunération au moins équival ente.

Article L1225-26

En I'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'évolution de la
rémunération des salariées pendant le congé de maternité et ala suite de ce congé au moins aussi favorables
gue celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, est majoreée,
alasuite de ce congeé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles
percues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la méme catégorie professionnelle ou, a
défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans |'entreprise.

Cette régle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus antérieurement a
I'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité salariale entre les femmes et les
hommes.

Article L1225-27

Lasalariée qui reprend son activité al'issue d'un congé de maternité a droit al'entretien professionnel
mentionné au | de l'article L. 6315-1.

Article L1225-28

En cas de décés de la mére au cours de |la période d'indemnisation définie au premier alinéa de l'article L.
331-6 du code de la sécurité sociale, le pére peut suspendre son contrat de travail pendant une période au
plus égale aladurée dindemnisation restant a courir, définie au méme premier alinéa, le cas échéant reportée
en application du deuxiéme alinéa du méme article.

L'intéressé avertit son employeur du motif de son absence et de ladate alaquelle il entend mettre fin ala
suspension de son contrat de travail. Le pére bénéficie alors de la protection contre le licenciement prévue
aux articlesL. 1225-4 et L. 1225-5.
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Lorsque le pére de I'enfant n'exerce pas son droit, |e bénéfice de celui-ci est accordé au conjoint salarié dela
mere ou ala personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec dlle.

Sous-section 4 : Interdiction d'emploi prénatal et postnatal.

Article L1225-29

Il est interdit d'employer la salariée pendant une période de huit semaines au total avant et apres son
accouchement.

Il est interdit d'employer la salariée dans les six semaines qui suivent son accouchement.

Sous-section 5 : Dispositions particuliéresal'allaitement.

Article L1225-30

Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son enfant dispose a cet effet d'une
heure par jour durant les heures de travail.

Article L1225-31

Lasalariée peut allaiter son enfant dans |'établissement.

Article L1225-32

Tout employeur employant plus de cent salariées peut étre mis en demeure d'installer dans son établissement
ou a proximité des locaux dédiés al'allaitement.

Article L1225-33
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Un décret en Conseil d'Etat détermine, suivant I'importance et la nature des établissements, les conditions
d'application de la présente sous-section.

Sous-section 6 ; Démission.

Article L1225-34

Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté peut rompre son contrat de travail sans préavis et sans
devoir d'indemnité de rupture.

Section 2 : Congé de paternité et d'accueil del'enfant.

Article L1225-35

Apres lanaissance de I'enfant et dans un délai déterminé par décret, le pére salarié ainsi que, le cas échéant,
le conjoint salarié de lamere ou la personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant
maritalement avec elle bénéficient d'un congé de paternité et d'accueil de I'enfant de onze jours consécutifs
ou de dix-huit jours consécutifs en cas de nai ssances multiples.

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant entraine la suspension du contrat de travail.

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité et d'accueil de I'enfant avertit son employeur au
moins un mois avant la date alaquelleil envisage de le prendre, en précisant la date alaquelleil entend y
mettre fin.

Article L1225-36

A l'issue du congé de paternité et d'accueil de I'enfant, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équival ente.

Section 3 : Congés d'adoption.

Article L1225-37
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Le salarié aqui l'autorité administrative ou tout organisme désigné par voie réglementaire confie un enfant
en vue de son adoption ale droit de bénéficier d'un congé d'adoption d'une durée de dix semaines au plus a
dater de l'arrivée de I'enfant au foyer. Ce congé peut précéder de sept jours consécutifs, au plus, I'arrivée de
I'enfant au foyer.

Le congé d'adoption est porté a:

1° Dix-huit semaines lorsque |'adoption porte atrois ou plus le nombre d'enfants dont le salarié ou le foyer
assume lacharge;

2° Vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples.

Article L1225-38

L e congé d'adoption suspend le contrat de travail.

Pendant la suspension, les parents salariés bénéficient de la protection contre le licenciement prévue aux
articlesL. 1225-4 et L. 1225-5. L'application de ces articles ne fait pas obstacle a |'échéance du contrat de
travail & durée déterminée.

Article L1225-39

Lelicenciement d'un salarié est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours & compter de sa notification,
I'intéressé envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, une attestation
justifiant I'arrivée a son foyer, dans un délai de quinze jours, d'un enfant placé en vue de son adoption. Cette
attestation est délivrée par 'autorité administrative ou par |'organisme autorisé pour |'adoption qui procéde au
placement.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute grave non liée a
I'adoption ou par impossibilité de maintenir le contrat de travail pour un motif étranger al'adoption.

Article L1225-40

Lorsque ladurée du congé d'adoption est répartie entre les deux parents, I'adoption d'un enfant par un couple
de parents salariés ouvre droit a onze jours suppl émentaires de congé d'adoption ou a dix-huit jours en cas
d'adoptions multiples.

La durée du congé ne peut étre fractionnée qu'en deux périodes, dont la plus courte est au moins égale a onze
jours.

Ces deux périodes peuvent étre simultanées.
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Article L1225-41

Le salariétitulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de I'action sociale et
des familles bénéficie du congé d'adoption lorsqu'il adopte ou accueille un enfant en vue de son adoption par
décision de |'autorité étrangere compétente, a condition que I'enfant ait été autorise, a cetitre, aentrer sur le
territoire national.

Article L1225-42

Le salarié avertit I'employeur du motif de son absence et de ladate alaguelleil entend mettre fin ala
suspension de son contrat de travail.

La durée du conge d'adoption est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits
gue le salarié tient de son ancienneté.

Article L1225-43

A l'issue du congé d'adoption, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

Article L1225-44

En I'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'évolution de la
rémunération des salariés, pendant le congé d'adoption et ala suite de ce congé, au moins aussi favorables
gue celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, est mgjoreée,
alasuite de ce congeé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles
percues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la méme catégorie professionnelle ou, a
défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans |'entreprise.

Cette régle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus antérieurement a
I'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité salariale entre les femmes et les
hommes.

Article L 1225-45

Toute stipulation d'une convention ou d'un accord collectif de travail comportant en faveur des salariées en
congé de maternité un avantage lié ala nai ssance sapplique de plein droit aux salariés en congé d'adoption.

Article L1225-46
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Tout salarié titulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de |'action sociale
et des familles ale droit de bénéficier d'un congé d'adoption internationale et extra-métropolitaine non
rémunéré lorsque, en vue de I'adoption d'un enfant, il se rend al'éranger ou dans un département d'outre-
mer, une collectivité d'outre-mer ou en Nouvelle-Calédonie, depuis un département métropolitain, un autre
département d'outre-mer ou depuis Saint-Barthéemy, Saint-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

Ledroit au congé est ouvert pour une durée maximale de six semaines par agrément.

Le salarié informe son employeur au moins deux semaines avant son départ du point de départ et de la durée
envisagée du congé.

Le salarié ale droit de reprendre son activité initiale lorsqu'il interrompt son congé avant la date prévue.

A l'issue de son congé, |e salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

Article L1225-46-1

Le salarié qui reprend son activité initiale al'issue des congés d'adoption mentionnés a la présente section a
droit al'entretien professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1.

Section 4 : Congés d'éducation des enfants

Sous-section 1 : Congé parental d'éducation et passage a temps
partiel.

Article L1225-47
Pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption, tout salarié justifiant d'une
ancienneté minimale d'une année a la date de naissance de son enfant, adopté ou confié en vue de son

adoption, ou de I'arrivée au foyer d'un enfant qui n'a pas encore atteint I'age de la fin de I'obligation scolaire a
le droit :

1° Soit au bénéfice d'un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

2° Soit alaréduction de sa durée de travail, sans que cette activité atemps partiel puisse étre inférieure a
seize heures hebdomadaires.

Article L1225-48

Le congé parental d'éducation et la période d'activité atemps partiel ont une durée initiale d'un an au plus. Ils
peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin au plus tard au terme des périodes définies aux deuxiéme
et quatriéme alinéas, quelle que soit la date de leur début.
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Le congé parental d'éducation et |a période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard au troisiéme
anniversaire de I'enfant.

En cas de naissances multiples, le congé parental d'éducation peut étre prolongé jusqu'al'entrée al'école
maternelle des enfants. Pour les naissances multiples d'au moins trois enfants ou | es arrivées simultanées d'au
moins trois enfants adoptés ou confiés en vue d'adoption, il peut étre prolongé cing fois pour prendre fin au
plus tard au sixiéme anniversaire des enfants.

En cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parental et la période d'activité atemps partiel
prennent fin al'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant.

Lorsgque I'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est &gé de plus de trois ans mais n'a pas encore
atteint I'dge de lafin de I'obligation scolaire, le congé parental et la période d'activité atemps partiel ne
peuvent excéder une année a compter de I'arrivée au foyer.

Article L1225-49

En cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de I'enfant appréciés selon des modalités définies par
décret en Conseil d'Etat, le congé parental et la période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard une
année apres les dates limites définies al'article L. 1225-48.

Article L1225-50

Le salarié informe son employeur du point de départ et de la durée de la période pendant laquelle il entend
bénéficier soit d'un congé parental d'éducation, soit d'une réduction de sa durée du travail.

Lorsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, le salarié informe
I'employeur au moins un mois avant le terme de ce congé. Dans le cas contraire, |'information est donnée a
I'employeur deux mois au moins avant le début du congé parental d'éducation ou de I'activité a temps partiel.

Article L1225-51

Lorsque le salarié entend prolonger ou modifier son congé parental d'éducation ou sa période d'activité a
temps partiel, il en avertit I'employeur au moins un mois avant le terme initialement prévu et I'informe de
son intention soit de transformer le congé parental en activité atemps partiel, soit de transformer I'activité a
temps partiel en congé parental.

Toutefois, pendant |a période d'activité atemps partiel ou al'occasion des prolongations de celle-ci, le
salarié ne peut pas modifier la durée du travail initialement choisie sauf accord de I'employeur ou lorsqu'une
convention ou un accord collectif de travail le prévoit expressément.

Article L1225-52
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En cas de déces de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié ale droit :

1° Sil bénéficie du congé parental d'éducation, soit de reprendre son activitéinitiale, soit d'exercer son
activité atemps partiel danslalimite de laduréeinitialement prévue par le contrat de travail ;

2° Sil travaille atemps partiel pour élever un enfant, de reprendre son activité initiale et, avec |'accord de
I'employeur, d'en modifier ladurée.

L e salarié adresse une demande motivée al'employeur un mois au moins avant la date alaguelle il entend
bénéficier de ces dispositions.

Article L1225-53

Le salarié en congé parental d'éducation ou qui travaille atemps partiel pour élever un enfant ne peut exercer
par ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance maternelle définies par leftitre
Il du livre IV du code de I'action sociale et des familles.

Article L1225-54

Ladurée du congé parental d'éducation est prise en compte pour moitié pour la détermination des droits que
le salarié tient de son |'ancienneté.

Article L1225-55

A l'issue du congé parental d'éducation ou de la période de travail atemps partiel ou dansle mois qui suit
la demande motivée de reprise de I'activité initiale mentionnée al'article L. 1225-52, |le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L 1225-56

Au cours du congeé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel pour élever un enfant, le
salarié ale droit de suivre, ason initiative, une action de formation du méme type que celles définies au 10°
del'articleL. 6313-1.

Pendant cette période, il n'est pas rémunéré.
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Il bénéficie de lalégidation de sécurité sociale relative ala protection en matiére d'accidents du travail et de
mal adies professionnelles prévue al'article L. 6342-5 pour les stagiaires de laformation professionnelle.

Article L1225-57

Le salarié qui reprend son activité initiale al'issue du congé parental d'éducation ou d'une période d'activité a
temps partiel pour élever un enfant adroit al'entretien professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1.

Au cours de cet entretien, I'employeur et le salarié organisent le retour al'emploi du salarié ; ils déterminent
les besoins de formation du salarié et examinent les conséquences éventuelles du congé sur sarémunération
et I'évolution de sa carriere.

A lademande du salarié, I'entretien peut avoir lieu avant la fin du congé parental d'éducation.

Article L1225-58

Le salarié bénéficiant d'un congé parental d'éducation ou exercant son activité atemps partiel pour élever un
enfant bénéficie de plein droit du bilan de compétences mentionné al'article L. 6313-1, dansles conditions
d'ancienneté mentionnées al'article L. 1225-47.

Article L1225-59

Le salarié reprenant son activité initiale bénéficie d'un droit a une action de formation professionnelle,
notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Le salarié peut également bénéficier de ce droit avant I'expiration de la période pendant laquelleil entendait
bénéficier d'un congé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel. Dans ce cas, il est mis
fin au congé parental d'éducation ou a l'exercice d'une activité atemps partiel pour élever un enfant.

Article L1225-60

L es salariés mentionnés a la présente section ne sont pas pris en compte dansles 2 % de salariés prévus
aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8. pouvant étre simultanément absents au titre du congé individuel de
formation.

Sous-section 2 : Congés pour maladie d'un enfant
Paragraphe 1: Congé pour enfant malade.
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Article L1225-61

Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés par certificat
meédical, d'un enfant de moins de seize ans dont il assume la charge au sens del'article L. 513-1 du code de la
securité sociale.

La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée a cing jours si I'enfant est &gé de

moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus &gés de moins de seize ans.

Paragraphe 2 : Congé de présence parentale.

Article L1225-62

Le salarié dont I'enfant a charge au sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale et remplissant
I'une des conditions prévues par |'article L. 512-3 du méme code est atteint d'une maladie, d'un handicap ou
victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants bénéficie, pour une période déterminée par décret, d'un congé de présence parentale.

Le nombre de jours de congés dont peut bénéficier le salarié au titre du congé de présence parentale est au
maximum de trois cent dix jours ouvrés. Aucun de ces jours ne peut étre fractionné.

Laduréeinitiale du congé est celle définie dans le certificat médical mentionné al'article L. 544-2 du code
de la sécurité sociale. Cette durée fait I'objet d'un nouvel examen selon une périodicité définie par décret.
Au-delade la période déterminée au premier alinéa, le salarié peut a nouveau bénéficier d'un congé de
présence parentale, en cas de rechute ou de récidive de la pathologie de I'enfant au titre de laquelle un

premier congé a été accordé, dans le respect des dispositions du présent article et des articles L. 1225-63 a L.
1225-65.

Article L1225-63

Le salarié informe I'employeur de sa volonté de bénéficier du congé de présence parental e au moins quinze
jours avant le début du congé.

Chaque fois qu'il souhaite prendre un ou plusieurs jours de congé, il en informe I'employeur au moins
guarante-huit heures a l'avance.

Article L1225-64
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A l'issue du congé de présence parentale, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins éguivalente.

En cas de déces de |'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié qui a accompli
laformalité prévue al'article L. 1225-52 retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

Article L 1225-65

La durée du congé de présence parentale est prise en compte pour moitié pour la détermination des droits que
le salarié tient de son ancienneté.

Paragraphe 3: Don dejoursdereposa un parent d enfant gravement
malade

Article L 1225-65-1

Un salarié peut, sur sademande et en accord avec |'employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie a
tout ou partie de sesjours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne temps, au
bénéfice d'un autre salarié de I'entreprise qui assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint
d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants. Le congé annuel ne peut étre cédé que pour sa durée excédant
vingt-quatre jours ouvrables.

Le salarié bénéficiaire d'un ou plusieurs jours cédés en application du premier alinéa bénéficie du maintien
de sarémunération pendant sa période d'absence. Cette période d'absence est assimilée a une période de

travail effectif pour la détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté. Le salarié conserve le
bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant |e début de sa période d'absence.

Article L 1225-65-2

La particuliére gravité de lamaladie, du handicap ou de I'accident mentionnés au premier alinéa de |'article
L. 1225-65-1 ainsi que le caractére indispensable d'une présence soutenue et de soins contraignants sont
attestés par un certificat médical détaillé, établi par le médecin qui suit I'enfant au titre de lamaladie, du
handicap ou de I'accident.

Sous-section 3 : Démission pour élever un enfant.

Article L 1225-66
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Pour élever son enfant, e salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins quinze jours a
I'avance, rompre son contrat de travail al'issue du congé de maternité ou d'adoption ou, le cas échéant, deux
mois apres la naissance ou |'arrivée au foyer de I'enfant, sans étre tenu de respecter le délai de préavis, ni de
devoir de ce fait d'indemnité de rupture.

Article L1225-67

Dans |'année suivant la rupture de son contrat, |e salarié peut solliciter saréembauche.

Le salarié bénéficie aors pendant un an d'une priorité de réembauche dans les emplois auxquels sa
qualification lui permet de prétendre.

L'employeur Iui accorde, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis au moment
de son départ.

Article L 1225-68

Le salarié réembauché dans |'entreprise en application de |'article L. 1225-67 bénéficie d'un droit & une action
de formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Article L1225-69

L es salariés mentionnés a la présente sous-section ne sont pas pris en compte dans les 2 % de salariés prévus
aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8 pouvant étre simultanément absents au titre du congé individuel de
formation.

Section 5 : Sanctions.

Article L1225-70

Toute convention contraire aux articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 et L. 1225-35 a L. 1225-69, relatifsala
maternité, la paternité, I'adoption et |'éducation des enfants est nulle.

Article L1225-71
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L'inobservation par I'employeur des dispositionsdes articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 et L. 1225-35aL.
1225-69 peut donner lieu a l'attribution de dommages et intéréts au profit du bénéficiaire, en plus de
I'indemnité de licenciement.

Lorsque, en application des dispositions du premier alinéa, le licenciement est nul, I'employeur verse le
montant du salaire qui aurait été percu pendant la période couverte par lanullité.

Section 6 : Dispositions d'application.

Article L1225-72

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1225-1 a L. 1225-28 et
L. 1225-35aL. 1225-69 ainsi que le régime des sanctions applicables alI'employeur qui méconnait leurs
dispositions.

Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médicale

Section 1 : Absences pour maladie ou accident.

Article L1226-1

Tout salarié ayant une année d'ancienneté dans |'entreprise bénéficie, en cas d'absence au travail justifiée
par |'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par certificat médical et contre-visite Sil y alieu,
d'une indemnité complémentaire al'allocation journaliere prévue al'article L. 321-1 du code de la sécurité
sociale, acondition :

1° D'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité, sauf si le salarié fait partie des personnes
mentionnées al'article L. 169-1 du code de la sécurité sociae ;

2° D'étre pris en charge par la sécurité sociale ;

3° D'ére soigne sur leterritoire frangais ou dans |'un des autres Etats membres de |la Communauté
européenne ou dans I'un des autres Etats partie al'accord sur I'Espace économigue européen.

Ces dispositions ne sappliquent pas aux salariés travaillant a domicile, aux salariés saisonniers, aux salariés
intermittents et aux salariés temporaires.

Un décret en Consell d'Etat détermine les formes et conditions de la contre-visite mentionnée au premier
alinéa.
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Letaux, lesdéais et les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire sont déterminés par voie
réglementaire.

Article L1226-1-1

Le contrat de travail d'un salarié atteint d'une maladie ou victime d'un accident non professionnel demeure
suspendu pendant les périodes au cours desquelles il suit les actions mentionnées al'article L. 323-3-1 du
code de la sécurité sociale dans les conditions prévues a ce méme article.

Section 2 : I naptitude consécutive a une maladie ou un accident non
professionnel - Maladie grave

Sous-section 1 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident
non professionnel.

Article L1226-2

Lorsque, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a une maladie ou un accident
non professionnel, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail areprendre I'emploi qu'il occupait
précédemment, I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et les indications qu'il
formule sur I'aptitude du salarié a exercer |'une des taches existantes dans | 'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par lamise
en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail ou aménagement du temps de
travail.

Article L1226-3

Le contrat de travail du salarié déclaré inapte peut étre suspendu pour lui permettre de suivre un stage de
reclassement professionnel.

Article L1226-4

Lorsque, al'issue d'un délai d'un mois acompter de ladate de I'examen médical de reprise du travail, le
salarié déclaré inapte n'est pas reclasseé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié, I'employeur lui verse, des
I'expiration de ce délai, e salaire correspondant al'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son
contrat de travail.
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Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée par le
medecin du travail.

En cas de licenciement, le préavis n'est pas exécuté et e contrat de travail est rompu ala date de notification
du licenciement. Le préavis est néanmoins pris en compte pour le calcul de I'indemnité mentionnée al'article
L. 1234-9. Par dérogation al'article L. 1234-5, |'inexécution du préavis ne donne pas lieu au versement d'une
indemnité compensatrice.

Article L1226-4-1

En cas de licenciement prononce dans le cas vise al'article L. 1226-4, les indemnités dues au salarié au
titre de la rupture sont prises en charge soit directement par I'employeur, soit au titre des garanties qu'il a
souscrites a un fonds de mutualisation.

Lagestion de ce fonds est confiée al'association prévue al'article L. 3253-14.
Article L 1226-4-2

Lesdispositions visées al'article L. 1226-4 sappliquent également aux salariés en contrat de travail a durée
déterminée.

Article L1226-4-3

Larupture du contrat & durée déterminée prononcée en cas d'inaptitude ouvre droit, pour le salarié, aune
indemnité dont le montant ne peut étre inférieur a celui de I'indemnité prévue al'article L. 1234-9. Cette
indemnité de rupture est versée selon les mémes modalités que I'indemnité de précarité prévue al'article L.
1243-8.

Sous-section 2 : Maladie grave.

Article L1226-5

Tout salarié atteint d'une maladie grave au sens du 3° et du 4° de l'article L. 160-14 du code de la sécurité
sociale bénéficie d'autorisations d'absence pour suivre les traitements médicaux rendus nécessaires par son
état de santé.

Section 3 : Accident du travail ou maladie professionnéelle

Sous-section 1 : Champ d'application.

Article L1226-6
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Les dispositions de |a présente section ne sont pas applicables aux rapports entre un employeur et son salarié
victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, survenu ou contractée au service d'un autre
employeur.

Sous-section 2 : Suspension du contrat et protection contrelarupture.

Article L1226-7

Le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident de trgjet, ou d'une
mal adie professionnelle est suspendu pendant la durée de I'arrét de travail provoqué par I'accident ou la
maladie.

Le contrat de travail est également suspendu pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation,
de rééducation ou de formation professionnelle que doit suivre I'intéressé, conformément al'avisde la
commission des droits et de |'autonomie des personnes handicapées mentionnée al'article L. 146-9 du
code de I'action sociale et des familles. Le salarié bénéficie d'une priorité en matiére d'accés aux actions de
formation professionnelle.

Le contrat de travail est également suspendu pendant |es périodes au cours desquelles le salarié suit les
actions mentionnées al'article L. 323-3-1 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues a ce
méme article, en application du quatriéme alinéa de I'article L. 433-1 du méme code..

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous les avantages |égaux
ou conventionnelsliés al'ancienneté dans I'entreprise.

Article L1226-8

Lorsque, al'issue des périodes de suspension définies al'article L. 1226-7, le salarié est déclaré apte par
le médecin du travail, il retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins
équivaente.

L es conséquences de I'accident ou de la maladie professionnelle ne peuvent entrainer pour I'intéressé aucun
retard de promotion ou d'avancement au sein de l'entreprise.

Article L1226-9

Au cours des périodes de suspension du contrat de travail, I'employeur ne peut rompre ce dernier que sil
justifie soit d'une faute grave de I'intéressé, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger al'accident ou alamaladie.
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Sous-section 3 : I naptitude consécutive a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle.

Article L1226-10

Lorsque, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail areprendre I'emploi qu'il
occupait précédemment, I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, aprées avis des délégués du personnel, les conclusions écrites du médecin
du travail et lesindications gu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer I'une des taches existant dans
I'entreprise. Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, le médecin du travail formule également des
indications sur |'aptitude du salarié a bénéficier d'une formation destinée alui proposer un poste adapté.

L'emploi propose est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par lamise
en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes ou aménagement du temps de travail.

Article L1226-11

Lorsque, al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de I'examen médical de reprise du travail, le
salarié déclaré inapte n'est pas reclassé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié, I'employeur lui verse, des
I'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son
contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée par le
médecin du travail.

Article L1226-12

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait connéitre par
écrit les motifs qui sopposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre e contrat de travail que sil justifie soit de son impossibilité de proposer un
emploi dans les conditions prévues al'article L. 1226-10, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé
dans ces conditions. || peut également rompre le contrat de travail si I'avis du médecin du travail mentionne
expressément que tout maintien du salarié dans |'entreprise serait gravement préjudiciable a sa santé.

Sil prononce le licenciement, |'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour motif
personnel prévue au chapitre Il du titrel1l.
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Sous-section 4 ; Indemnités et sanctions.

Article L1226-13

Toute rupture du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions des articles L. 1226-9 et L.
1226-18 est nulle.

Article L1226-14

Larupture du contrat de travail dans les cas prévus au deuxiéme alinéade l'article L. 1226-12 ouvre droit,
pour le salari€, a une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui de I'indemnité compensatrice de
préavis prévue al'article L. 1234-5 ainsi gqu'a une indemnité spéciale de licenciement qui, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables, est égale au double de I'indemnité prévue par I'article L. 1234-9.

Toutefois, cesindemnités ne sont pas dues par I'employeur qui établit que le refus par le salarié du
reclassement qui lui est propose est abusif.

Les dispositions du présent article ne se cumulent pas avec les avantages de méme nature prévus par des
dispositions conventionnelles ou contractuelles en vigueur au 7 janvier 1981 et destinés & compenser le
préjudice résultant de la perte de I'emploi consécutive al'accident du travail ou ala maladie professionnelle.

Article L1226-15

Lorsgu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositions relatives a la réintégration du
salarié déclaré apte, prévues al'article L. 1226-8, le tribunal saisi peut proposer laréintégration du salarié
dans |'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

I en va de méme en cas de licenciement prononcé en méconnaissance des dispositions relatives au
reclassement du salarié déclaré inapte prévues aux articlesL. 1226-10 aL. 1226-12.

En cas de refus de réintégration par I'une ou I'autre des parties, le tribunal octroie une indemnité au
salarié. Cette indemnité ne peut étre inférieure & douze mois de salaires. Elle se cumule avec I'indemnité
compensatrice e, le cas échéant, I'indemnité spéciale de licenciement prévues al'article L. 1226-14.

Lorsgu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositions du troisiéme alinéa de l'article L.
1226-12, il est fait application des dispositions prévues par I'article L. 1235-2 en cas d'inobservation de la
procédure de licenciement.

Article L1226-16
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Lesindemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15 sont calculées sur la base du salaire moyen
qui aurait été percu par I'intéresse au cours des trois derniers mois Sil avait continué atravailler au poste
gu'il occupait avant la suspension du contrat de travail provoquée par I'accident du travail ou lamaladie
professionnelle.

Pour le calcul de cesindemnités, lanotion de salaire est définie par e taux personnel, les primes, les
avantages de toute nature, lesindemnités et les gratifications qui composent |e revenu.

Article L1226-17

En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions relatives
aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 a L. 3253-21 sont applicables au
paiement des indemnités prévues aux articlesL. 1226-14 et L. 1226-15.

Sous-section 5; Salariétitulaired'un contrat detravail a durée
déterminée.

Article L1226-18

Lorsque le salarié victime d'un accident ou d'une maladie professionnelle est titulaire d'un contrat de travail &
durée déterminée, I'employeur ne peut rompre le contrat au cours des périodes de suspension du contrat que
sil justifie soit d'une faute grave de 'intéressé, soit d'un cas de force majeure.

Article L1226-19

L es périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle ne font pas obstacle a l'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

Toutefois, lorsgue ce contrat comporte une clause de renouvellement, I'employeur ne peut, au cours des
périodes de suspension, refuser e renouvellement que sil justifie d'un motif réel et sérieux, étranger a
I'accident ou alamaladie. A défaut, il verse au salarié une indemnité correspondant au préjudice subi, qui
ne peut étre inférieure au montant des salaires et avantages que le salarié aurait recus jusqu'au terme de la
période de renouvellement prévue au contrat.

Article L 1226-20
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Lorsque le salarié est titulaire d'un contrat & durée déterminée, les dispositions des deuxieme et troisiéme
alinéasde l'article L. 1226-12 et des articles L. 1226-14 a L. 1226-16, relatives aux conditions de
licenciement d'un salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, ne sont pas
applicables.

Si I'employeur justifie de son impossibilité de proposer un emploi, dans les conditions prévues aux articles
L. 1226-10 et L. 1226-11, au salarié déclaré inapte titulaire d'un tel contrat ou si le salarié refuse un emploi
offert dans ces conditions, I'employeur est en droit de procéder alarupture du contrat.

Les dispositions visées aux articles L. 1226-10 et L. 1226-11 sappliquent également aux salariés en contrat
de travail a durée déterminée.

Larupture du contrat ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité dont le montant ne peut étre inférieur au
double de celui de I'indemnité prévue al'article L. 1234-9. Cette indemnité de rupture est versée selon les
mémes modalités que I'indemnité de précarité prévue al'article L. 1243-8.

Article L1226-21

Lorsque le salarié est déclaré apte a l'issue des périodes de suspension, la rupture du contrat de travail a
durée déterminée par I'employeur en méconnai ssance des dispositions de |'article L. 1226-8 ouvre droit a une
indemnité correspondant au préjudice subi. Cette indemnité ne peut étre inférieure au montant des salaires et
avantages qu'il aurait regus jusgu'au terme de la période en cours de validité de son contrat.

I en va de méme pour un salarié déclaré inapte en cas de rupture par I'employeur en méconnaissance des
dispositions des articles L. 1226-10 et L. 1226-11 ou du deuxieme alinéa de l'article L. 1226-20.

Article L1226-22

En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions relatives
aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 a L. 3253-21 sont applicables au
paiement des indemnités prévues aux articles L. 1226-20 et L. 1226-21.

Section 4 : Dispositions particuliéres aux départementsde la M osdlle,
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1226-23

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu pour une cause personnelle indépendante de sa volonté et
pour une durée relativement sans importance a droit au maintien de son salaire.

Toutefois, pendant |a suspension du contrat, les indemnités versées par un régime d'assurances sociales
obligatoire sont déduites du montant de la rémunération due par I'employeur.
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Article L1226-24

Le commis commercia qui, par suite d'un accident dont il n'est pas fautif, est dans I'impossibilité d'exécuter
son contrat de travail adroit a son salaire pour une durée maximale de six semaines.

Pendant cette durée, les indemnités versées par une société d'assurance ou une mutuelle ne sont pas déduites
du montant de la rémunération due par I'employeur. Toute stipulation contraire est nulle.

Est un commis commercial le salarié qui, employé par un commercant au sens de l'article L. 121-1 du code
de commerce, occupe des fonctions commerciales au service de la clientéle.

Chapitre VIl : Dispositions pénales.

ArticleL1227-1

Lefait pour un directeur ou un salarié de révéler ou de tenter de révéler un secret de fabrication est puni d'un
emprisonnement de deux ans et d'une amende de 30 000 euros.

Lajuridiction peut également prononcer, atitre de peine complémentaire, pour une durée de cinq ans au
plus, l'interdiction des droits civiques, civils et de famille prévue par I'article 131-26 du code pénal.

Titrelll : Rupturedu contrat detravail a duréeindéterminée
Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL1231-1

Le contrat de travail a durée indéterminée peut étre rompu al'initiative de I'employeur ou du salarié, ou d'un
commun accord, dans les conditions prévues par les dispositions du présent titre.

Ces dispositions ne sont pas applicables pendant |a période d'essai.

Article L1231-2

Les dispositions du présent titre ne dérogent pas aux dispositions |égal es assurant une protection particuliére
acertains salariés.
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Article L1231-3

Les dispositions du présent titre sont applicables lorsque le salarié est lié a plusieurs employeurs par des
contrats de travail.

ArticleL1231-4

L'employeur et le salarié ne peuvent renoncer par avance au droit de se prévaloir des régles prévues par le
présent titre.

ArticleL1231-5

Lorsqu'un salarié engageé par une société mére a été mis aladisposition d'unefiliale étrangére et qu'un
contrat de travail a été conclu avec cette derniére, la société mére assure son rapatriement en cas de
licenciement par lafiliae et lui procure un nouvel emploi compatible avec |'importance de ses précédentes
fonctions en son sein.

Si la société mére entend néanmoins licencier ce salarié, les dispositions du présent titre sont applicables.

Letemps passé par le salarié au service de lafiliale est alors pris en compte pour le calcul du préavis et de
I'indemnité de licenciement.

Article L1231-6

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre.

Chapitrell : Licenciement pour motif personnel

Section 1: Causerédle et sérieuse.

ArticleL1232-1

Tout licenciement pour motif personnel est motivé dans les conditions définies par le présent chapitre.
Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.
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Section 2 : Entretien préalable.

Article L1232-2

L'employeur qui envisage de licencier un salarié le convoque, avant toute décision, aun entretien préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.
Cette lettre indigue I'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de lalettre
recommandée ou laremise en main propre de la lettre de convocation.

Article L1232-3

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et recueille les
explications du salarié.

ArticleL1232-4

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de l'entreprise.

Lorsqu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se faire assister
soit par une personne de son choix appartenant au personnel de |'entreprise, soit par un conseiller du salarié
choisi sur une liste dressée par I'autorité administrative.

Lalettre de convocation al'entretien préalable adressée au sal arié mentionne la possibilité de recourir aun
conseiller du salarié et précise |'adresse des services dans lesgquels laliste de ces conseillers est tenue a sa
disposition.

Article L1232-5

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.
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Section 3 : Notification du licenciement.

Article L1232-6

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec avis
de réception.

Cette lettre comporte |'énoncé du ou des motifs invoqués par I'employeur.

Elle ne peut étre expédiée moins de deux jours ouvrables apres |a date prévue de I'entretien préalable au
licenciement auquel le salarié a été convoqué.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Section 4 ;: Consailler du salarié.

Article L1232-7

Leconseiller du salarié est chargé d'assister le salarié lors de |'entretien préalable au licenciement dans les
entreprises dépourvues d'institutions représentatives du personnel.

Il est inscrit sur une liste arrétée par |'autorité administrative apres consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de salariés au niveau national, dans des conditions déterminées par décret.

Laliste des conseillers comporte notamment le nom, |'adresse, la profession ainsi que |'appartenance
syndicale éventuelle des conselllers. Elle ne peut comporter de conseillers prud’hommes en activité.

Article L1232-8

Dans | es établissements d'au moins onze salariés, I'employeur laisse au salarié investi de lamission de
conseiller du salarié le temps nécessaire al'exercice de sa mission dans la limite d'une durée qui ne peut
excéder quinze heures par mois.

Article L1232-9

Le temps passé par e conseiller du salarié hors de |'entreprise pendant les heures de travail pour I'exercice de
samission est assimilé a une durée de travail effectif pour ladétermination de la durée des congés payés, du
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droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi qu'au regard de tous les droits
que le salarié tient du fait de son ancienneté dans I'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et n'‘entrainent aucune diminution des rémunérations et
avantages correspondants.

Article L1232-10

Un décret détermine les modalités d'indemnisation du conseiller du salarié qui exerce son activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou dépend de plusieurs employeurs.

ArticleL1232-11

Les employeurs sont remboursés par I'Etat des salaires maintenus pendant les absences du conseiller du
salarié pour |'exercice de samission ainsi que des avantages et des charges sociales correspondants.

Article L1232-12

L'employeur accorde au conseiller du salarié, sur la demande de ce dernier, des autorisations d'absence pour
les besoins de saformation. Ces autorisations sont délivrées dans lalimite de deux semaines par période de
trois ans suivant la publication de laliste des conseillers sur laquelleil est inscrit.

Lesdispositionsdes articlesL. 3142-7 aL. 3142-12, L. 3142-14 et L. 3142-15, relatives au congé de
formation économique, sociale et syndicale, sont applicables a ces autorisations.

Article L1232-13

Le conseiller du salarié est tenu au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de
fabrication.

Il est tenu & une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par I'employeur.

Toute méconnaissance de cette obligation peut entrainer laradiation de I'intéressé de laliste des conseillers
par |'autorité administrative.

Article L1232-14
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L'exercice de lamission de conseiller du salarié ne peut étre une cause de rupture du contrat de travail.

Lelicenciement du conseiller du salarié est soumis ala procédure d'autorisation administrative prévue par le
livre IV deladeuxiéme partie.

Chapitrelll : Licenciement pour motif économique

Section 1: Champ d'application.

ArticleL1233-1

Les dispositions du présent chapitre sont applicables dans |les entreprises et établissements prives de toute
nature ainsi que, sauf dispositions particuliéres, dans les entreprises publiques et |es établissements publics
industriels et commerciaux.

Section 2 : Dispositions communes
Sous-section 1: Causerédlleet sérieuse.

Article L1233-2

Tout licenciement pour motif économique est motivé dans |es conditions définies par |e présent chapitre.

Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Définition du motif économique.

Article L1233-3

Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur pour un
ou plusieurs motifs non inhérents & la personne du salarié résultant d'une suppression ou transformation
d'emploi ou d'une modification, refusée par le salarié, d'un éément essentiel du contrat de travail,
consécutives notamment a des difficultés économiques ou a des mutations technol ogiques.

Les dispositions du présent chapitre sont applicables a toute rupture du contrat de travail al'exclusion dela
rupture conventionnelle visée aux articles L. 1237-11 et suivants, résultant de I'une des causes énoncées au
premier alinéa.
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Sous-section 3 : Obligations d'adaptation et de reclassement.

Article L1233-4

Lelicenciement pour motif économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de
formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I'intéressé ne peut étre opéré sur les
emplois disponibles, situés sur le territoire national dans |'entreprise ou les autres entreprises du groupe dont
I'entreprise fait partie.

L e reclassement du salarié seffectue sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui gu'il occupe ou
sur un emploi équivalent assorti d'une rémunération équivalente. A défaut, et sous réserve de I'accord exprés
du salarié, le reclassement seffectue sur un emploi d'une catégorie inférieure.

L es offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises.

Article L1233-4-1

Lorsque I'entreprise ou le groupe dont |'entreprise fait partie comporte des établissements en dehors du
territoire national, le salarié dont le licenciement est envisagé peut demander al'employeur de recevoir

des offres de reclassement dans ces établissements. Dans sa demande, il précise les restrictions éventuelles
quant aux caractéristiques des emplois offerts, notamment en matiére de rémunération et de localisation.
L'employeur transmet |es offres correspondantes au salarié ayant manifesté son intérét. Ces offres sont
écrites et précises.

Les modalités d'application du présent article, en particulier cellesrelatives al'information du salarié sur la
possibilité dont il bénéficie de demander des offres de reclassement hors du territoire national, sont précisées
par décret.

Sous-section 4 ; Criteresd'ordre deslicenciements.

Article L1233-5

Lorsque I'employeur procede a un licenciement collectif pour motif économique et en I'absence de
convention ou accord collectif de travail applicable, il définit les critéres retenus pour fixer I'ordre des
licenciements, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

Ces criteres prennent notamment en compte :
1° Les charges de famille, en particulier celles des parentsisolés;
2° L'ancienneté de service dans |'établissement ou I'entreprise ;

3° Lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion
professionnelle particuliérement difficile, notamment celle des personnes handicapées et des salariés &gés ;
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4° Les qualités professionnelles appréciées par catégorie.

L'employeur peut privilégier un de ces critéres, a condition de tenir compte de |'ensembl e des autres critéres
prévus au présent article.

Pour les entreprises soumises al'obligation d'éablir un plan de sauvegarde de I'emploi mentionné auix
articlesL. 1233-61 aL. 1233-63, |le périmétre d'application des critéres d'ordre des licenciements peut étre
fixé par I'accord collectif mentionné al'article L. 1233-24-1 ou par le document unilatéral mentionné a
l'article L. 1233-24-4.

Dans le cas d'un document unilatéral, ce périmétre ne peut étre inférieur acelui de chague zone d'emploi
dans laquelle sont situés un ou plusieurs établissements de |'entreprise concernés par les suppressions
d'emploi.

Les conditions d'application de |'avant-dernier alinéa du présent article sont définies par décret.

Article L1233-6

Les critéres retenus par la convention et I'accord collectif de travail ou, a défaut, par la décision de
I'employeur ne peuvent établir une priorité de licenciement a raison des seuls avantages a caractére viager
dont bénéficie un salarié.

Article L1233-7

Lorsque I'employeur procede a un licenciement individuel pour motif économique, il prend en compte, dans
le choix du salarié concerné, les critéres prévus al'article L. 1233-5.

Section 3: Licenciement de moinsde dix salariés dans une méme
périodedetrentejours

Sous-section 1 : Procédure de consultation des représentants du
personnel propre au licenciement collectif.

Article L1233-8

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économique de moins de dix
salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte le comité d'entreprise dans les entreprises
d'au moins cinquante salariés, les délégués du personnel dans les entreprises de moins de cinquante salariés,
dans les conditions prévues par |a présente sous-section.
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Article L1233-9

Dans les entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur réunit le comité central et le ou les
comités d'établissements intéressés des lors que les mesures envisagées excedent le pouvoir du ou des chefs
d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements simultanément.

Article L1233-10

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation alaréunion prévue al'article L.
1233-8, tous renseignements utiles sur e projet de licenciement collectif.

Il indique:

1° Laou les raisons économiques, financieres ou techniques du projet de licenciement ;

2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es criteres proposés pour |'ordre des licenciements ;
4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans |'établissement ;

5° Le calendrier prévisionnel deslicenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées.

Sous-section 2 : Procédureal'égard des salariés

Paragraphe1: Entretien préalable.

Article L1233-11

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement pour motif économique, qu'il sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une méme
période de trente jours, convoque, avant toute décision, le ou lesintéressés a un entretien préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.
Cette lettre indigue I'objet de la convocation.
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L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la lettre
recommandée ou la remise en main propre de lalettre de convocation.

Article L1233-12

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et recueille les
explications du salarié.

Article L1233-13

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de I'entreprise.

Lorsqu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se faire assister
soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un conseiller du salarié
choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lalettre de convocation al'entretien préalable adressée au salarié mentionne la possibilité de recourir a un
conseiller et précise I'adresse des services ou la liste des conseillers est tenue ala disposition des sal ariés.

Article L1233-14

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-15

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié pour motif économique, qu'il sagisse d'un licenciement
individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une méme période de trente
jours, il lui notifie le licenciement par lettre recommandée avec avis de réception.

Cette |ettre ne peut étre expédiée moins de sept jours ouvrables a compter de la date prévue de I'entretien
préalable de licenciement auquel le salarié a été convoqué.
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Cedélai est de quinze jours ouvrables pour le licenciement individuel d'un membre du personnel
d'encadrement mentionné au 2° de l'article L. 1441-3.

Article L1233-16

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqueés par |'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions de mise
en oeuvre.

Article L1233-17

Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les critéres retenus pour fixer I'ordre des
licenciements.

Article L1233-18

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Sous-section 3 ; Information del'autorité administrative.

Article L1233-19

L'employeur qui procéde a un licenciement collectif pour motif économique de moins de dix salariés dans
une méme période de trente jours informe |'autorité administrative du ou des licenciements prononcés.

Article L1233-20

Le procés-verbal de laréunion des délégués du personnel consultés sur un projet de licenciement collectif
pour motif économique est transmis a l'autorité administrative.

Section 4 : Licenciement de dix salariésou plus dansune méme
périodedetrentejours
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Sous-section 1 : Dispositions générales

Paragraphe 1 : Possibilité d'un accord et modalités spécifiques en
résultant.

Article L1233-21

Un accord d'entreprise, de groupe ou de branche peut fixer, par dérogation aux régles de consultation des
instances représentatives du personnel prévues par le présent titre et par le livre 11 de la deuxiéme partie, les
modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise applicables lorsque I'employeur envisage
de prononcer le licenciement économique d'au moins dix salariés dans une méme période de trente jours.

Article L1233-22

L'accord prévu al'article L. 1233-21 fixe les conditions dans |esquelles e comité d'entreprise :
1° Est réuni et informé de la situation économique et financiére de I'entreprise ;

2° Peut formuler des propositions alternatives au projet économique al'origine d'une restructuration ayant
des incidences sur I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'employeur a ses propositions.

Article L1233-23

L'accord prévu al'article L. 1233-21 ne peut déroger :

1° Aux regles générales d'information et de consultation du comité d'entreprise prévues aux articlesL.
2323-2,L.2323-4 et L. 2323-5;

2° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articlesL. 1233-31 a
L.1233-33;

3° Aux régles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire, prévues a
l'article L. 1233-58.

Article L1233-24
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Toute action en contestation visant tout ou partie d'un accord prévu al'article L. 1233-21 doit étre formée,
apeine dirrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la date du dépét de I'accord
prévu al'article L. 2231-6.

Article L1233-24-1

Dans |es entreprises de cinquante salariés et plus, un accord collectif peut déterminer le contenu du plan

de sauvegarde de I'emploi mentionné aux articlesL. 1233-61 aL. 1233-63 ains que les modalités de
consultation du comité d'entreprise et de mise en ceuvre des licenciements. Cet accord est signé par une ou
plusieurs organi sations syndical es représentatives ayant recueilli au moins 50 % des suffrages exprimeés en
faveur d'organisations reconnues représentatives au premier tour des derniéres éections des titulaires au
comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que
soit le nombre de votants. L'administration est informée sans délai de I'ouverture d'une négociation en vue de
['accord précité.

Article L1233-24-2

L'accord collectif mentionné al'article L. 1233-24-1 porte sur le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi
mentionné aux articles L. 1233-61 aL. 1233-63.

Il peut également porter sur :
1° Les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise ;

2° Lapondération et le périmétre d'application des critéres d'ordre des licenciements mentionnés al'article L.
1233-5;

3° Le caendrier deslicenciements;
4° Le nombre de suppressions d'emploi et |es catégories professionnelles concernées ;

5° Les modalités de mise en oauvre des mesures de formation, d'adaptation et de reclassement prévues aLix
articlesL. 1233-4 et L. 1233-4-1.

Article L1233-24-3

L'accord prévu al'article L. 1233-24-1 ne peut déroger :

1° A I'obligation d'effort de formation, d'adaptation et de reclassement incombant al'employeur en
application des articlesL. 1233-4 et L. 1233-4-1 ;

2° Aux régles générales d'information et de consultation du comité d'entreprise prévues aux articlesL.
2323-2,L.2323-4 et L. 2323-5;

3° A I'obligation, pour I'employeur, de proposer aux salariés |e contrat de sécurisation professionnelle prévu
al'article L. 1233-65 ou le congé de reclassement prévu al'article L. 1233-71 ;

4° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articlesL. 1233-31 a
L. 1233-33;

5° Aux régles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire, prévues a
l'article L. 1233-58.
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Paragraphe 1 bis: Document unilatéral del'employeur

Article L1233-24-4

A défaut d'accord mentionné al'article L. 1233-24-1, un document éaboré par I'employeur aprés la derniére
réunion du comité d'entreprise fixe le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi et précise les éléments
prévus aux 1° a5° del'article L. 1233-24-2, dans | e cadre des dispositions [égales et conventionnelles en
vigueur.

Paragraphe 2 : Modifications du contrat de travail donnant lieu a dix
refusou plus.

Article L1233-25

Lorsgu'au moins dix salariés ont refusé la modification d'un élément essentiel de leur contrat de travail,
proposee par leur employeur pour I'un des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3 et que leur
licenciement est envisageé, celui-ci est soumis aux dispositions applicables en cas de licenciement collectif
pour motif économique.

Paragraphe 3 : Licenciements successifs.

Article L1233-26

L orsqu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégisation sur les comités d'entreprise a procédé
pendant trois mois consécutifs a des licenciements économiques de plus de dix salariés au total, sans
atteindre dix salariés dans une méme période de trente jours, tout nouveau licenciement économique
envisage au cours des trois mois suivants est soumis aux dispositions du présent chapitre.

Article L1233-27

L orsqu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégislation sur les comités d'entreprise a procédé au
cours d'une année civile a des licenciements pour motif économique de plus de dix-huit salariés au total,
sans avoir été tenu de présenter de plan de sauvegarde de I'emploi en application de l'article L. 1233-26 ou
del'article L. 1233-28, tout nouveau licenciement économique envisagé au cours des trois premiers mois de
I'année civile suivante est soumis aux dispositions du présent chapitre.
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Sous-section 2 : Procédure de consultation des représentants du
personnel

Paragraphe 1 : Réunions desreprésentants du personnel.

Article L1233-28

L'employeur qui envisage de praocéder a un licenciement collectif pour motif économique d'au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte, selon le cas, le comité d'entreprise ou les
délégués du personnel, dans les conditions prévues par le présent paragraphe.

Article L1233-29

Dans les entreprises ou établissements employant habituellement moins de cinquante salariés, |'employeur
réunit et consulte les délégués du personnel.

Ces derniers tiennent deux réunions, séparées par un délai qui ne peut étre supérieur a quatorze jours.

Article L1233-30

|.-Dans les entreprises ou établissements employant habituellement au moins cinquante salariés, I'employeur
réunit et consulte le comité d'entreprise sur :

1° L'opération projetée et ses modalités d'application, conformément al'article L. 2323-31 ;

2° Leprojet de licenciement collectif : le nombre de suppressions d'emploi, les catégories professionnelles
concerneées, les critéres d'ordre et le calendrier prévisionnel des licenciements, les mesures sociales
d'accompagnement prévues par le plan de sauvegarde de I'emploi.

Les éléments mentionnés au 2° du présent | qui font I'objet de I'accord mentionné al'article L. 1233-24-1 ne
sont pas soumis a la consultation du comité d'entreprise prévue au présent article.

Le comité d'entreprise tient au moins deux réunions espacées d'au moins quinze jours.

I1.-Le comité d'entreprise rend ses deux avis dansun délai qui ne peut étre supérieur, a compter de la date de
sapremiere réunion au cours de laguelleil est consultésurles1° et 2° dul, a:

1° Deux mois lorsgue le nombre des licenciements est inférieur a cent ;

2° Trois mois lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur & deux cent
cinquante ;

3° Quatre mois lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinguante.
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Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais différents.
En I'absence d'avis du comité d'entreprise dans ces délais, celui-ci est réputé avoir été consulté.

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise et qu'un procés-verbal de carence a été transmis al'inspecteur du
travail, le projet de licenciement est soumis aux délégués du personnel.

Article L1233-31

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation ala premiére réunion, tous
renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

Il indique:

1° Laou les raisons économiques, financieres ou techniques du projet de licenciement ;

2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es criteres proposés pour |'ordre des licenciements ;

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans |'établissement ;

5° Le calendrier prévisionnel deslicenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées.

Article L1233-32

Outre les renseignements prévus al'article L. 1233-31, dans les entreprises de moins de cinquante salariés,
I'employeur adresse aux représentants du personnel les mesures qu'il envisage de mettre en oeuvre pour
éviter les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le reclassement du personnel dont le
licenciement ne pourrait étre évité.

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, I'employeur adresse le plan de sauvegarde de I'emploi
concourant aux mémes objectifs.

Article L1233-33
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L'employeur met al'étude, dansle délai prévu al'article L. 1233-30, les suggestions relatives aux mesures
sociales envisageées et les propositions aternatives au projet de restructuration mentionné al'article L.
2323-31 formulées par e comité d'entreprise. 1l leur donne une réponse motivée.

Paragraphe 2 : Assistance d'un expert-comptable.

Article L1233-34

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au mains dix
salariés dans une méme période de trente jours, e comité d'entreprise peut recourir al'assistance d'un expert-
comptable en application de I'article L. 2325-35. Le comité prend sa décision lors de la premiére réunion
prévue al'article L. 1233-30. Le comité peut également mandater un expert-comptable afin qu'il apporte
toute analyse utile aux organisations syndicales pour mener la négociation prévue al'article L. 1233-24-1.

L 'expert-comptable peut étre assisté par un expert technique dans les conditions prévues al'article L.
2325-41.

Le rapport de |I'expert est remis au comité d'entreprise et, e cas échéant, aux organisations syndicales.

Article L1233-35

L'expert désigné par le comité d'entreprise demande al'employeur, au plus tard dans les dix jours a compter
de sa désignation, toutes les informations qu'il juge nécessaires alaréalisation de samission. L'employeur
répond a cette demande dans les huit jours. Le cas échéant, I'expert demande, dans les dix jours, des
informations complémentaires a I'employeur, qui répond a cette demande dans les huit jours a compter de la
date alaguelle la demande de I'expert est formulée.

L'expert présente son rapport au plus tard quinze jours avant |'expiration du délai mentionné al'article L.
1233-30.

Paragraphe 3 : Consultation du comité central d'entreprise.

Article L1233-36

Dans | es entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur consulte le comité central et le ou
les comités d'établissement intéressés des lors que les mesures envisagées excedent le pouvoir du ou des
chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements simultanément. Dans ce cas, le ou
les comités d'établissement tiennent leurs réunions aprés celles du comité central d'entreprise tenues en
application de I'article L. 1233-30. Ces réunions ont lieu dans les délais prévus al'article L. 1233-30.

Si ladésignation d'un expert-comptable est envisagée, elle est effectuée par le comité central d'entreprise,
dans les conditions et les délais prévus au paragraphe 2.
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Article L1233-37

Lorsque le comité central d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, I'article L. 1233-50 ne
sapplique pas.
Sous-section 3: Procédureal'égard des salariés

Paragraphe1: Entretien préalable.

Article L1233-38

Lorsque I'employeur procéde au licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés dans une méme
période de trente jours et qu'il existe un comité d'entreprise ou des délégués du personnel dans I'entreprise, la
procédure d'entretien préal able au licenciement ne sapplique pas.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-39

Dans | es entreprises de moins de cinquante salariés, I'employeur notifie au salarié le licenciement pour motif
économique par lettre recommandée avec avis de réception.

Lalettre de notification ne peut étre adressée avant I'expiration d'un délai courant a compter de la notification
du projet de licenciement al'autorité administrative.

Ce délai ne peut étre inférieur atrente jours.
Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.

Dans les entreprises de cinquante salariés ou plus, lorsgue le projet de licenciement concerne dix salariés
ou plus dans une méme période de trente jours, I'employeur notifie le licenciement selon les modalités
prévues au premier alinéa du présent article, aprés la notification par I'autorité administrative de la décision
de validation mentionnée al'article L. 1233-57-2 ou de la décision d'homologation mentionnée al'article L.
1233-57-3, ou al'expiration des délais prévus al'article L. 1233-57-4.
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Il ne peut procéder, a peine de nullité, alarupture des contrats de travail avant la notification de cette
décision d'homologation ou de validation ou I'expiration des délais prévus al'article L. 1233-57-4.

Article L1233-42

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par |'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions de mise
en oeuvre.

Article L1233-43

Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les critéeres retenus pour fixer I'ordre des
licenciements.

Article L1233-44

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des premier et deuxiéme alinéas de |'article
L.1233-39 et desarticlesL. 1233-42 et L. 1233-43.

Paragraphe 3: Priorité deréembauche.

Article L1233-45

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie d'une priorité de réembauche durant un délai d'unan a
compter de la date de rupture de son contrat Sil en fait la demande au cours de ce méme délai.

Dans ce cas, I'employeur informe le salarié de tout emploi devenu disponible et compatible avec sa
qualification. En outre, I'employeur informe les représentants du personnel des postes disponibles.

Le salarié ayant acquis une nouvelle qualification bénéficie également de la priorité de réembauche au titre
de celle-ci, sil en informe |I'employeur.

Paragraphe 4 : Mesuresdereclassement interne.
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Article L1233-45-1

Dans les entreprises de cinquante salariés ou plus, I'employeur peut, aprés avis favorable du comité
d'entreprise, proposer des mesures de reclassement interne avant I'expiration du délai mentionné al'article L.
1233-30.

Sous-section 4 : Information et intervention del'autorité
administrative

Paragraphe 1: Information del'autorité administrative.

Article L1233-46

L'employeur notifie al'autorité administrative tout projet de licenciement pour motif économique d'au moins
dix salariés dans une méme période de trente jours.

Lorsque I'entreprise est dotée de représentants du personnel, la notification est faite au plustét le lendemain
de ladate prévue pour la premiére réunion prévue aux articlesL. 1233-29 et L. 1233-30.

La notification est accompagnée de tout